Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Pravilnika o nacinu koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od
obavljanja osnovne i ostale djelatnosti ustanova u kulturi (Narodne novine broj 54/19) te
clanaka 13. i 20. Statuta Ansambla LADO, Upravno vije¢e Ansambla LADO, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture i medija, na sjednici odrzanoj dana 6. srpnja 2020. godine,
donosi

Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se prihodi koje Ansambl narodnih plesova i pjesama Hrvatske
LADO (dalie u tekstu: Ansambl LADO) ostvari na trzistu od obavljanja osnovne i ostalih
djelatnosti za koje je registriran (prihodi od koncerata i sl.), te drugih pomocénih djelatnosti
(iznajmljivanje prostora i opreme, prodaja CD-a i ostalih promotivnih materijala, organizacije
struénih skupova i radionica, i sl.), €ijim obavljanjem Ansambl LADO ostvaruje prihode u
skladu sa Zakonom o proracunu (u dalinjem tekstu: vlastiti prihodi), kao i nacin koristenja
takvih prihoda.

(2) lznosi $to se naplacduju izravno od posjetitelja smatraju se u smislu ovog Pravilnika
prihodima ostvarenim na trzistu.

(3) Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog prorauna koja se doznacuju
Ansamblu LADO.

Clanak 2.

(1) Ansambl LADO ovlasten je ostvarivati viastite prihode bez prethodne suglasnosti
Ministarstva kulture i medija.

(2) Ministarstvo kulture i medija ovlasteno je od Ansambla LADO zahtijevati izvjestaj o
ostvarenju i nacinu raspodjele vlastitin prihoda.

(3) lzvjestaj iz stavka 2. ovog ¢lanka podnosi se najmanje dva puta godisnje.

Clanak 3.

(1) Vlastiti prihod iz ¢lanka 1. ovoga Pravilnika, Ansambl LADO rasporeduje za pokrice
troSkova na nacin i prema prioritetima kao slijedi:

- do 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koristit ¢e se za podmirenje
rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi
ostvareni, za materijalne rashode redovitog poslovanja te rashoda za nabavu i
odrzavanja nefinancijske imovine, izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova;

- do 5% vlastitog prihoda iz €&lanka 1. ovog Pravilnika koristit ¢e se za strucno
usavrsavanje zaposlenika;

- do 5% -vlastitog prihoda iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koristit ¢e se za promotivne
aktivnosti, organizacije strucnih skupova i radionica te nakladni¢ku djelatnost;

- do 20% vlastitog prihoda iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koristit ¢e se za isplatu dodatka
za uspjesnost u radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €¢lanka, Upravno vije¢e Ansambla LADO moze uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture i medija donijeti odluku:



- da se za promotivne aktivnosti, organizacije struc¢nih skupova i radionica te nakladnicku
djelatnost rasporedi vise od 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika

- da se za podmirenje rashoda nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih
su vlastiti prihodi ostvareni, za materijalne rashode redovitog poslovanja Ansambla
LADO te rashoda za nabavu i odrzavanja nefinancijske imovine, izdataka za
financijsku imovinu i otplate zajmova rasporedi vise od 70% vlastitog prihoda iz &lanka
1. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Mijerila utvrdena ¢lankom 3. ovoga Pravilnika Ansambl LADO primjenjivat ¢e za koristenje
vlastitih prihoda ostvarenih u tekucoj poslovnoj godini, kao i za prenesene viskove prihoda
ranijih godina.

Clanak 5.

(1) Pravo na isplatu dodatka za uspje$nost u radu Ansambl LADO ostvaruje ako je u bilanci na
dan 31. prosinca prethodne godine iskazan visak prihoda.

(2) Pravo na isplatu dodatka za uspjesnost u radu pripada svim zaposlenicima u Ansamblu
LADO sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 6.

(1) Dodatak za uspjesnost u radu moze se isplatiti zaposlenicima na temelju ostvarene vece
ucinkovitosti na poslu, odnosno kao rezultat zalaganja i uspjeha u obavljanju poslova tijekom
pojedinog mjeseca.

(2) Odluku o isplati i visini dodatka iz prethodnog stavka donosi ravnatelj.
(3) Ravnatel] mozZe prije donoSenja odluke iz stavka 2. ovog ¢&lanka zatraziti prethodnu
preporuku voditelja ustrojbenih jedinica.

Clanak 7.

(1) Odluka o isplati dodataka za uspjesnost u radu donosi se na temelju zadoveljenja kriterija
za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu.

(2) Kriteriji za isplatu dodatka za uspjesnost na radu obuhvacaju:
a) strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova,

b) kvalitetu i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova,

¢) postivanje radnog vremena,
d) postivanje ugleda Ansambla LADO,
e) odnos prema kolegama i nadredenima,

f) usvajanje novih znanja i vjedtina potrebnih za kvalitetnije | uspjesnije obavljanje posla.

(3) Zaposlenici se ocjenjuju prema kriterijima iz prethodnog stavka te dobivaju sljedeée ocjene
i bodove:

a) ,vrlo uspjesan® - 2 boda
b) ,uspjesan” -1 bod

¢) ,ne zadovoljava“ - 0 bodova.



Clanak 8.

Struénost, kreativhost i samoinicijativnost u obavljanju poslova za pratece sluzbe,
administrativni dio Ansambla i zaposlenike na poslovima c¢iS¢enja i odrzavanja prostora
ocjenjuje se na sljedeci nacin:

ako zaposlenik naro€ito dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, gotovo uvijek
samostalno pronalazi najbolja rieSenja za poboljSanje rada, u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, pomoc¢ trazi samo u slu€aju osobito sloZenog
problema — ocjena: ,vrlo uspje$an” — 2 boda,

ako zaposlenik zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje pravila struke, u zadovoljavajucoj
mjeri samostalno pronalazi najbolja rjesenja, u obavljanju poslova uglavnom je
samostalan i samoinicijativan, pomo¢ trazi i u sluCaju manje slozenog problema —
ocjena ,uspjesSan”“ — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno dobro poznaje i primjenjuje pravila struke, u obavljanju
poslova nije samostalan i samoinicijativan, pomoc trazi esto — ocjena ,ne zadovoljava“
— 0 bodova.

Clanak 9.

(1) Strucnost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova za izvodacki dio Ansambla
LADO ocjenjuje se na sljedeci nadin:

ako zaposlenik naroc¢ito dobro poznaje i primjenjuje pravila folklorne izvedbene
umjetnicke struke, gotovo uvijek radi na poboljanju umjetnicke tehnike, vjestine i
scenskog izraza, u obavljanju poslova samoinicijativan je, te redovito trazi savjete
svojih nadredenih u svrhu poboljSanja svojih izvedbenih moguénosti— ocjena: ,vrlo
uspjesan” — 2 boda,

ako zaposlenik zadovoljavajuée poznaje i primjenjuje pravila folklorne izvedbene
umjetniCke struke, uglavnom radi na poboljsanju umjetniCke tehnike, vjestine I
scenskog izraza, u obavljanju poslova uglavnom je samoinicijativan, te uglavnom trazi
savjete svojih nadredenih u svrhu pobolj$anja svojih izvedbenih moguénosti—ocjena
,uspjesan” — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno dobro poznaje i primjenjuje pravila folklorne izvedbene
umjetnicke struke, nedovolino radi na pobolj$anju umjetnicke tehnike, vjestine i
scenskog izraza, u obavljanju poslova nedovoljno je samoinicijativan, te ne nedovoljno
trazi savjete svojih nadredenih u svrhu poboljSanja svojih izvedbenih moguénosti—
ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 boda,

(2) Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
za pratece sluzbe, administrativni dio Ansambla i zaposlenike na poslovima ¢&iScenja i
odrzavanja prostora ocjenjuje se na sljedeéi nacin:

ako zaposlenik narocito kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom
poslu nije bilo potrebno niSta mijenjati, u cijelosti je obavio sve poslove u zadanom
roku, te je realizirac veci broj zadataka u odnosu na standardni obim poslova— ocjena:
Jvrlo uspjesan” — 2 boda,

ako zaposlenik zadovoljavajuée kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u
obavljenom poslu je u manjem dijelu je bilo potrebno nesto mijenjati, u vecem dijelu je
obavio poslove u zadanom roku, te je realizirao ocekivani broj zadataka u odnosu na
standardni obim poslova — ocjena ,uspjesan” — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mijesta, u
obavljenom poslu su bile potrebne znatnije nadopune ili izmjene, u manjem dijelu je



obavio poslove u zadanim rokovima , te uopCe nije realizirao zadatke koje se ne
odnose na standardni obim poslova— ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

(3) Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova
za izvodacki dio Ansambla LADO ocjenjuje se na sljedeci nacin:

ako zaposlenik naro€ito kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom
poslu nije bilo potrebno nista mijenjati, u cijelosti je obavio sve poslove u zadanom
roku, te je realizirao vedi broj zadataka u odnosu na ostale zaposlenike (sudjelovao u
vecem broju koreografija u plesnim programima, u veéem broju solo dionica u
koncertima) — ocjena: ,vrlo uspje§an” — 2 boda,

ako zaposlenik zadovoljavaju¢e kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mijesta, u
obavljenom poslu je u manjem dijelu bilo potrebno ne&to mijenjati, u ve¢em dijelu je
obavio poslove u zadanom roku, te je realizirao zadovoljavajuéi broj zadataka u
odnosu na ostale zaposlenike (sudjelovao u zadovoljavaju¢em broju koreografija u
plesnim programima, u zadovoljavajuéem broju solo dionica u koncertima) — ocjena
Luspjesan® — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljino kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mijesta, u
obavljenom poslu Eesto je bilo potrebno vrsiti promjene, u manjem dijelu je obavio
poslove u zadanim rokovima, te je nije realizirao zadovoljavajuéi broj zadataka u
odnosu na ostale zaposlenike (nije sudjelovao u zadovoljavajuéem broju koreografija u
plesnim programima, niti u zadovoljavajuc¢em broju solo dionica u koncertima) —
ocjena: ,ne zadovoljava® — 0 bodova.

(4) Postivanje radnog vremena za sve zaposlenike Ansambla LADO ocjenjuje se na sljedeci

nacin:

ako je zaposlenik narodito odgovoran, na vrijeme dolazi na posao— ocjena: ,vrlo
uspjesan” — 2 boda,

ako je zaposlenik zadovoljavajuce odgovoran, uglavnom dolazi na vrijeme na posao—
ocjena: — ,uspjesan” — 1 bod,

ako je zaposlenik nedovoljno odgovoran, Cesto kasni na posao— ocjena: — ,ne
zadovoljava® — 0 bodova.

(5) Postivanje ugleda Ansambla LADO za sve zaposlenike Ansambla LADO ocjenjuje se na
sljedeci nadin:

ako zaposlenik narocito postuje i pridrzava se etickih i profesionalnih na¢ela nacionalne
umjetnicke ustanove, poput profesionalnosti, pristojnosti, uvazavanje vanjskih
suradnika i publike, te pristojnog i asertivnog ponasanja — ocjena: ,vrlo uspjesan” — 2
boda,

ako zaposlenik zadovoljavajuce postuje i pridrzava se etickih i profesionalnih nacela
nacionalne umjetnicke ustanove, poput profesionalnosti, pristojnosti, uvazavanja
vanjskih suradnika i publike, te pristojnog i asertivhog pona$anja — ocjena: ,uspjesan” —
1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno postuje i pridrzava etickih i profesionalnih nacéela nacionalne
umjetnicke ustanove, poput profesionalnosti, pristojnosti, uvaZavanja vanjskih
suradnika i publike, te pristojnog i asertivhog ponasanja — ocjena: : ,ne zadovoljava®“ —
0 bodova. '

(6) Odnos prema kolegama i nadredenima za sve zaposlenike Ansambla LADO ocjenjuje se
na sljedeci nadin:

ako zaposlenik naro¢ito uspjesno suraduje, pristojno komunicira, i ophodi se s
kolegama i nadredenima— ocjena: ,vrlo uspjesan” — 2 boda,



ako zaposlenik zadovoljavajuce suraduye, pristojno komunicira, i ophodi se s kolegama
i nadredenima — ocjena: ,uspjesan’ — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno suraduje, pristojno komunicira, i ophodi se s kolegama i
nadredenima — ocjena: : ,ne zadovoljava” — 0 bodova.

(7) Usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za kvalitetnije i uspjesnije obavljanje posla za
pratece sluzbe, administrativni dio Ansambla i zaposlenike na poslovima ¢i§¢enja i odrzavanja
prostora ocjenjuje se na sljedeci nacin:

ako zaposlenik naroCito brzo i toCno usvaja nova znanja i vjeStine potrebne za
kvalitetnije obavljanje, gotovo uvijek je inicijativan i uklju¢en u programe dodatnog
usavrSavanja, gotovo uvijek suraduje i ukljuéen je poslovne aktivnosti izvan svog
djelokruga rada, te je gotovo uvijek spreman i sposoban prenositi usvojena znanja i
vjestine drugim zaposlenicima— ocjena: ,vrlo uspjesan® — 2 boda,

ako zaposlenik zadovoljavajuce usvaja nova znanja i vjestine potrebne za kvalitetnije
obavljanje, zadovoljavaju¢e je inicijativan i ukljuten u programe dodatnog
usavrSavanja, uglavnom suraduje i ukljuéen je poslovne aktivnosti izvan svog
djelokruga rada, te je uglavnom spreman i sposoban prenositi usvojena znanja i
vjestine drugim zaposlenicima— ocjena: ,uspjeSan” — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno brzo i toéno usvaja nova znanja i vjestine potrebne za
kvalitetnije obavljanje, nedovoljno je inicijativan i ukljuéen u programe dodatnog
usavrsavanja, nedovoljno suraduje i ukljuéen je poslovne aktivnosti izvan svog
djelokruga rada, te je nedovoljno spreman i sposoban prenositi usvojena znanja i
vjestine drugim zaposlenicima— ocjena: ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

(8) Usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za kvalitetnije i uspjednije obavljanje posla za
izvodacki dio Ansambla LADO ocjenjuje se na sljededéi naéin:

ako zaposlenik narocito brzo i to€no usvaja nove plesne, vokalne i glazbene elemente,
brzo i kvalitetno ponavlja postojece umijetnicke forme, zastuplien je u programima,
suraduje u nekoncertnim aktivnostima poput sudjelovanja na radionicama, nastupa u
medijima i ostalim promotivnim aktivnostima— ocjena: ,vrlo uspjesan® — 2 boda,

ako zaposlenik zadovoljavajuée brzo i toéno usvaja nove plesne, vokalne i glazbene
elemente, zadovoljavaju¢e brzo i kvalitetno ponavlja postoje¢e umjetnicke forme,
uglavnom je zastuplien u programima, uglavnom suraduje u nekoncertnim
aktivnostima poput sudjelovanja na radionicama, nastupi u medijima i ostalim
promotivnim aktivnostima— ocjena: ,uspjesan” — 1 bod,

ako zaposlenik nedovoljno brzo i to€no usvaja nove plesne, vokalne i glazbene
elemente, nedovoljno brzo i kvalitetno ponavlja postojec¢e umjetni¢ke forme, nedovoljno
je zastuplien u programima, nedovoljno suraduje u nekoncertnim aktivnostima poput
sudjelovanja na radionicama, nastupi u medijima i ostalim promotivnim aktivnostima-—
ocjena: : ,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

(9) Rezultati zaposlenika prema gore navedenim kriterijima, ocjenama i bodovima unose se u
Obrazac za vrednovanje rada zaposlenika koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 10.

Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti zaposlenicima koji ostvare rezultate s
ocjenom ,vrlo uspjesan® (ukupno od 11 do 12 bodova) ili ,uspjesan“ (ukupno od 8 do 10
bodova).

Sukladno visini ostvarenih vlastitih prihoda iz prethodne godine definirati ¢e se vrijednost
bodova iz stavka 1. ovog &lanka.



Clanak 11.

Dodatak za uspjesnost u radu ne moze se isplatiti zaposlenicima koji ostvare barem jednu
ocjenu ,ne zadovoljava®, bez obzira jesu li su u ostalim kriterijima ostvarili ocjene vrlo uspjesan
ili uspjesan.

Clanak 12.

Ukupan iznos sredstava koje Ansambl LADO moze namijeniti za isplatu bruto plac¢a, kroz
dodatak za uspjesnost u radu ne moze biti veéi od 1/12 rashoda za zaposlene (skupina rac¢una
31) prethodne godine.

Clanak 13.

Ostvarene vlastite prihode iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, Ansambl LADO evidentira sukladno
propisima kojima je uredeno prorac¢unsko racdunovodstvo.

Clanak 14.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o naéinu koridtenja vlastitih
prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti Ansambla narodnih plesova i
pjesama Hrvatske LADO ur.broj: 2061 od 14. prosinca 2018. godine.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ansambla
LADO.

(3) ,Na ovaj Pravilnik je Ministarstvo kulture i medija dalo prethodnu suglasnost svojim aktom

KLASA: 612-0% | 20-04 :/ 0469 . URBROJ: 5%2-0c -o1-04 |5-22-% od 46 . 09.2020. godine”.
[}

U Zagrebu, 26 .o¥ 2020. godine
Urbroj:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglsnoj plo¢i Ansambla naordnih plesova i pjesama Hrvatske
LADO %o0. 09 . 2020. godine te je stupio na snagu 09. 40.  2020. godine.




Ansambl LADO
Trg Republike Hrvatske 6a
Zagreb

OBRAZAC ZA VREDNOVANJE RADA ZAPOSLENIKA

Ime i prezime zaposlenika:

Naziv radnog mjesta:

Ocjene prema kriterijima:

1. Stru€nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova:

a) Vrlo uspjesan — 2 boda
b) Uspjedan — 1 bod
c) Ne zadovoljava — 0 bodova

2. Kvaliteta i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova:

a) Vrlo uspjesan — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

3. Postivanje radnog vremena:
a) Vrlo uspjegan — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
c¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

4. Postivanje ugleda Ansambla LADO
a) Vrlo uspjedan — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
c) Ne zadovoljava — 0 bodova

5. Odnos prema kolegama i nadredenima
a) Vrlo uspjesan — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

6. Usvajanje novih znanja i vjestina potrebnih za kvalitetnije i uspjesnije obavljanje posla

a) Vrlo uspjeSan — 2 boda
b) Uspjesan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

Ukupno prema ocjenama:

1. Broj ocjena a): , Ukupno bodova:
2. Broj ocjena b): , ukupno bodova:
3. Broj oc¢jena c): , (0 bodova)

Zaposlenik je ostvario ukupnu ocjenu (vrlo
, Ukupno bodova:
isplatu dodatka za uspjeSnost u radu za razdoblje:

uspjeSan/uspjeSan/ne zadovoljava):
, te se predlaze/ne predlaze za

U Zagrebu, 2020.

Ravnatelj



