Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine” broj: NN 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22 ) i ¢lanka 51. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (“Narodne novine” broj: NN 83/22), Upravno vijeCe Ansambla narodnih plesova i pjesama
Hrvatske Lado dana 13. veljace 2023. godine, donijelo je tekst Statuta Ansambla narodnih plesova i
pjesama Hrvatske Lado.

STATUT
Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado
(prociscéeni tekst)

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se status, naziv, sjediSte, pecat, djelatnost, imovina, raspolaganje sredstvima i
nacin rada Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado, suradnja sa sindikatom, zastupanje i
predstavljanje, op¢i akti, ustrojstvo, tijela, vodenje i upravljanje Ansamblom narodnih plesova i
pjesama Hrvatske Lado.

Clanak 2.
Ansambl narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado (u daljnjem tekstu Ansambl Lado) je javna
ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost od posebnog znacenja za Republiku Hrvatsku u skladu sa
Zakonom 0 ustanovama, Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi te drugim
pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 3.
Osniva¢ Ansambla Lado je Republika Hrvatska, a osnivacka prava u ime Republike Hrvatske obavlja
ministarstvo nadlezno za kulturu temeljem posebne ovlasti Vlade Republike Hrvatske, klasa 025-
04/94-01/01 od 25. svibnja 1994. godine.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT

Clanak 4.
Naziv ustanove glasi: Ansambl narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado. Skraceni naziv je Ansambl
Lado.

Sjediste Ansambla Lado je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 6a.
Clanak 5.

Ansambl Lado ima svoj pecat okruglog oblika promjera 3 cm s naznacenim nazivom. Unutar pecata
smjesten je amblem koji predstavlja posavsko kolo.

I11. DIELATNOST

Clanak 6.
Djelatnost Ansambla Lado je umjetnicko (plesno, glazbeno, likovno i literarno) stvaralastvo i
reproduktivno izvodenje hrvatske narodne bastine.



Ansambl Lado prikuplja, umjetni¢ki obraduje i scenski prikazuje hrvatske narodne plesove, obicaje i
glazbu nastoje¢i u svakom segmentu (plesnom, glazbenom, stilskom i vizualnom) biti §to blizi
autenticnom narodnom izri¢aju i istodobno slijediti tradiciju plesnih koreografija i glazbenih obradbi
kakva je razvijena unutar Ansambla Lado.

Clanak 7.
Svojim nastupima u zemlji i inozemstvu Ansambl Lado pridonosi upoznavanju javnosti s bogatom
hrvatskom bastinom te potie njegovanje, Cuvanje i §irenje plesne i glazbene kulture.

Clanak 8.
Ansambl Lado djeluje kao plesni folklorni ansambl, folklorni zbor i orkestar.

Unutar Ansambla Lado djeluju i muSka vokalna skupina Vokalisti Lada, zenski zbor Ladarice i
orkestar Ansambla Lado, koji su osposobljeni za samostalne nastupe.

Clanak 9.
Pored navedenog, Ansambl Lado obavlja i sljedece:
— prikuplja, ureduje i cuva narodne nosnje, glazbala i scenske folklorne rekvizite,
— prikuplja i ¢uva umjetnicke obrade plesnog i glazbenog folklora te skrbi o izradi vjernih opisa
koreografija i partitura, koje pohranjuje u zbirku dokumenata,
— skrbi 0 umjetni¢kom i stru¢nom usavrsavanju svojih zaposlenika,
— izdaje strucne, informativno - promidzbene i reklamne materijale,
— producira i prodaje zvucne, video i foto zapise iz podrucja svog osnovnog djelovanja,
— pruza struénu pomo¢ amaterskim folklornim ansamblima u zemlji i inozemstvu,
— priprema i provodi stru¢ne seminare i radionice vezane uz djelatnost ustanove.

IV. IMOVINA ANSAMBLA LADO | RASPOLAGANJE SREDSTVIMA

Clanak 10.
Imovinu Ansambla Lado ¢ine nekretnine, pokretnine, novéana sredstva i prava na koja je Ansambl
Lado do stupanja na shagu Zakona o ustanovama 24. kolovoza 1993. godine imao pravo raspolaganja,
kao i naknadno steCena imovina.

Imovinu Ansambla Lado Cine i sredstva pribavljena od osnivaca Ansambla Lado, stecena pruzanjem
stru¢nih usluga ili pak pribavljena iz drugih izvora.
V. UPRAVLJANIJE I VODENJE USTANOVE

Clanak 11.
Ansamblom Lado upravlja Upravno vijece koje broji pet ¢lanova.
Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika,
pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, jednog ¢lana biraju stru¢ni djelatnici Ansambla Lado iz
svojih redova, dok jednoga ¢lana biraju svi zaposlenici sukladno zakonu kojim se ureduju radni

odnosi, ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Clanove Upravnog vije¢a u ime osnivac¢a imenuje i razrjeSuje ministar nadlezan za Kulturu.



Za Clana Upravnog vijeca imenuje se osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim
izjednacen studij odnosno koja ima zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni studij ili s njim
izjednacen studij, osim ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Mandat ¢lanova upravnog vijeca traje Cetiri godine.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata novi ¢lan Upravnog vije¢a imenovat
¢e se za preostali dio mandata razrijeSenog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 11. a
Kandidata za ¢lana Upravnog vijec¢a iz reda stru¢nih djelatnika Ansambla Lado mogu predlagati svi
stru¢ni zaposlenici Ansambla Lado.

Svoju kandidaturu moze istaknuti stru¢ni zaposlenik koji ima zavrsen sveucilisni diplomski studij ili
sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen
studij, osim ako posebnim zakonima nije drugacije odredeno.

Prijedlog liste kandidata ima jednog kandidata.

Clanak 11. b
Glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeéa iz reda struénih djelatnika Ansambla Lado organizira i
provodi Izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ¢lana.

Izborno povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka biraju stru¢ni zaposlenici Ansambla Lado iz svojih
redova neposredno na skupu zaposlenika.

Skup zaposlenika saziva i njime rukovodi sindikalni povjerenik Ansambla Lado.
Izborno povjerenstvo na temelju prijedloga kandidata, sacinjava listu kandidata, abecednim redom
imena i prezimena kandidata s rednim brojem ispred imena i prezimena, glasacki listi¢ i provodi

glasovanje, o rezultatima glasovanja sastavlja i potpisuje zapisnik, te o rezultatima glasovanja
izvjescuje poslodavca i Upravno vijece.

Clanak 11. ¢
Izbor ¢lanova Upravnog vijeca iz reda struénih djelatnika Ansambla Lado provodi se tajno.

Tajno glasovanje obavlja se zaokruzivanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata na
glasackom listicu.

Za c¢lana Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji dobije vecinu glasova struénih djelatnika
Ansambla Lado.

Ako su dva ili vise kandidata dobili isti broj glasova, za te kandidate ponavlja se glasovanje i izabran
je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije veci broj glasova.

Izbori su valjani ako je glasovala najmanje jedna tre¢ina stru¢nih zaposlenika Ansambla Lado.

Ako zaposlenik koji je izabran za ¢lana Upravnog vijeca iz reda stru¢nih djelatnika Ansambla Lado
prestane biti zaposlenik Ansambla Lado u vrijeme trajanja mandata u Upravnom vije¢u, bira se novi



¢lan Upravnog vijeca iz reda stru¢nih djelatnika Ansambla Lado do kraja aktualnog mandata ostalih
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 12.
Upravno vijece radi u sjednicama koje saziva predsjednik Upravnog vije¢a odnosno njegov zamjenik,
a prema potrebi.

Sjednice Upravnog vije¢a mogu se odrzati pod pretpostavkom vecinske prisutnosti njegovih clanova.

Svoje odluke Upravno vijeé¢e donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
O nacinu svog rada Upravno vijece donosi Poslovnik.

Clanak 13.
Upravno vijece u okviru svoje djelatnosti:
— usvaja program rada i razvitka Ansambla Lado na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvrsavanje,
— usvaja financijski plan i godi$nji obracun,
— predlaze osnivacu promjene u svezi s djelatnosc¢u i nazivom ustanove,
—raspisuje i provodi javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja,
— imenuje i razrjeSava umjetni¢kog direktora i dirigenta - glazbenog voditelja,
— donosi Statut, njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za kulturu,
— daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,
—na prijedlog ravnatelja donosi druge opce akte, odnosno odluke sukladno statutu,
- na prijedlog ravnatelja donosi Pravilnik o radu ¢iji je sastavni dio sistematizacija radnih mjesta i
koeficijenata sloZenosti poslova, uz suglasnost osnivaca,
— obavlja druge poslove odredene zakonima.

Clanak 14.
Ansamblom Lado upravlja ravnatel;j.

Ravnatelja Ansambla Lado imenuje ministar nadleZzan za kulturu, uz prethodno misljenje Upravnog
vijeca.

Ravnatelj se bira temeljem javnog natjecaja objavljenog na mreZznim stranicama ustanove, Narodnim
novinama, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje | mreznim stranicama ministarstva nadleznog za
kulturu.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 15.
Za ravnatelja Ansambla Lado moze se imenovati osoba koja ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij, koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, Kkoristi se
engleskim jezikom u govoru i pismu, ima najmanje pet godina radnog staza i ispunjava ostale uvjete
odredene posebnim zakonima..

Uz prijavu na javni natjeCaj obvezno se prilaze program rada za cetverogodisnje razdoblje na temelju
kojega se imenuje ravnatelj.



Clanak 16.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja.

Rok za podnoSenje prijave ne moze biti kraci od trideset dana.

Ne raspiSe li Ansambl Lado javni natjeaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj ¢e
raspisati ministarstvo nadlezno za kulturu.

Clanak 17.
Ukoliko se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja ministar nadlezan za kulturu imenuje
vriitelja duznosti ravnatelja.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana, bez
provodenja javnog natjeCaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢lankom 15. ovoga
Statuta, a na ovu duznost moze se imenovati i 0soba koja nije zaposlenik ustanove.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Upravno vije¢e Ansambla Lado duzno je raspisati u roku od 30
dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 18.
Ravnatelj Ansambla Lado mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ukoliko:
— sam zatraZi razrjesenje,
— nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa,
— ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ansambla Lado, ili neosnovano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca ili postupa protivno njima,
— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Ansamblu Lado vecu Stetu ili pak
zanemaruje, 0dnosno nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da nastanu ili mogu nastati ve¢e smetnje
u obavljanju djelatnosti Ansambla Lado,
- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Clanak 19.
Ravnatelja razrjeSuje duznosti ministar nadlezan za kulturu, uz prethodno misljenje Upravnog vijeca
Ansambla Lado.

Po razrjeSenju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnasanja duznosti
bila zaposlena na neodredeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad odnosno
rasporeda na radno mjesto jednake slozenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i
potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju, odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod
kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja duznosti ravnatelja, bez
provedbe javnog natjeCaja, a $to se poblize ureduje sporazumom s poslodavcem.

Clanak 20.
Ravnatelj Ansambla Lado obavlja sljedeée poslove:
—organizira i vodi rad i poslovanje Ansambla Lado,
— koordinira stru¢ni rad Ansambla Lado i za njega odgovara,



— sukladno zakonu, Statutu i drugim opéim aktima predstavlja i zastupa Ansambl Lado u pravnome
prometu i pred javnopravnim tijelima te poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Ansambla Lado,
— zastupa Ansambl Lado u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima,

—sudjeluje u radu Upravnog vijeca,

— predlaze Upravnom vijecu programe rada i razvoja,

— provodi mjere obrane, kao i mjere osiguranja zastite na radu te zastite imovine Ansambla Lado,

— predlaze Upravnom vijecu opce akte, odnosno odluke sukladno statutu,,

- donosi pojedinacne akte, odnosno odluke Ansambla Lado u skladu sa zakonom, Statutom i opéim
aktima Lada,

- predlaze Upravnom vije¢u donosenje Pravilnika o radu ¢iji je sastavni dio sistematizacija radnih
mjesta i koeficijenata slozenosti poslova.— sklapa i otkazuje ugovore o radu,

— izraduje godisnje, srednjoro¢ne i dugoro¢ne planove stru¢nog rada,

— obavlja druge poslove predvidene zakonima,

Clanak 21.
Ravnatelj ustanove ovlasten je samostalno sklopiti pravni posao Cija vrijednost ne prelazi 13.270,00
eura.

Ravnatelj ustanove moze sklopiti pravni posao kojim se stjece, opterecuje ili otuduje imovina Cija
pojedinac¢na vrijednost prelazi 13.270,00 eura pa do 132.720,00 eura uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije¢a 0 svakom takvom pojedinom poslu.

Ravnatelj ustanove moze sklopiti pravni posao kojim se stjecu, opterecuju ili otuduju nekretnine i
stjeCe, opterecuje ili otuduje imovina ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 132.720,00 eura uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca i osnivaca o svakom takvom pojedinom poslu.

Prihvac¢anjem programa rada Upravno vije¢e daje suglasnost ravnatelju Ansambla Lado za provodenje
postupka jednostavne nabave Cija vrijednost prelazi 13.270,00 eura pa do 26.540,00 eura za nabavu
roba i usluga, odnosno 66.360,00 eura za nabavu radova, i za sklapanje ugovora s odabranim
ponuditeljem, sukladno vaze¢em Pravilniku o provedbi postupka jednostavne nabave.

Clanak 22.
Ravnatelj moze u pravnom prometu opunomociti drugu osobu na poslovima zastupanja, a u okviru
svojih ovlasti.

Clanak 23.
U slucaju duZe odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje osoba koju on na to ovlasti.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako
ravnatelj svojom odlukom nije utvrdio drugacije.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovorna je za sve radnje koje je poduzela odnosno koje je
propustila poduzeti.

Clanak 24.
U svrhu izrade prijedloga odredenih rjesenja iz svog djelokruga rada, ravnatelj moze osnivati stalna i
povremena povjerenstva.



Clanak 25.
Nadzor nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata Ansambla Lado obavlja ministarstvo nadlezno za kulturu.

Clanak 26.
Ansambl Lado ima umjetni¢kog direktora koji planira i provodi umjetnicki rad ansambla.

Za glazbeni dio programa, uz umjetni¢kog direktora, nadlezan je dirigent - glazbeni voditelj.

Umjetnickog direktora i dirigenta - glazbenog voditelja imenuje Upravno vijeCe Ansambla Lado na
temelju javnog natjecaja, a na razdoblje od Cetiri godine.

Clanak 27.
Umjetnicki direktor i dirigent - glazbeni voditelj mogu biti razrijeseni prije isteka razdoblja na koje su
imenovani, o ¢emu odluku donosi Upravno vijece.

Clanak 28.
Za umjetni¢kog direktora moze biti imenovana osoba koja ima zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucilis$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen
studij, koja ima najmanje pet godina radnog iskustva u podrucju folklorne djelatnosti i koristi se barem
jednim stranim jezikom u govornom i pisanom izri¢aju.
Umjetnicki direktor imenuje se na temelju vlastitog pisanog prijedloga plana umjetnickog rada
Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado.

Clanak 29.
Za dirigenta - glazbenog voditelja moZe biti imenovana osoba koja ima zavr$en sveuciliSni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacCen studij iz umjetnickog podrucja polje Glazbene umjetnosti, najmanje pet godina iskustva u
struci i koristi se barem jednim stranim jezikom u govornom i pisanom izri¢aju.

Clanak 30.
Ansambl Lado ima Umjetnic¢ko vijece koje sudjeluje u planiranju i provodenju umjetni¢kog programa
ansambla. Cine ga umjetnicki direktor, dirigent - glazbeni voditelj, plesni voditelji, voditelj orkestra i
ravnatelj.

Ostali zaposlenici mogu sudjelovati u radu Umjetni¢kog vije¢a prema potrebi.

Sjednicama Umjetnickog vijeca predsjeda umjetnicki direktor, a u slu¢aju njegove odsutnosti jedan od
¢lanova vije¢a kojeg ovlasti umjetnicki direktor.

VI. POSLOVNA TAINA

Clanak 31.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom,;
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Ansamblu Lado;
- podaci o fizi¢ko - tehniCkoj zastiti fundusa i dokumentacije;
- podaci o fizi¢ko - tehnic¢koj zastiti objekata, imovine i zaposlenika Ansambla Lado;



- druge isprave i podaci utvrdeni zakonom i op¢éim aktom Ansambla Lado ¢&ije bi priopéavanje
neovlastenoj 0sobi bilo protivno interesima Ansambla Lado i njegovih osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopcavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi zaposlenici koji na bilo koji nadin saznaju za sadrzaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

VII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 32.
Ansambl Lado u skladu s pozitivnim pravnim propisima osigurava uvjete rada i djelovanja Sindikata.

Duznost je ravnatelja, kao i drugih tijela Ansambla Lado sprjecavati bilo kakav utjecaj nadredenih i
drugih zaposlenika na slobodu sindikalnog organiziranja i sindikalnih aktivnosti te na slobodno
uclanjenje i istupanje iz sindikata.

U slucaju djelovanja dvaju ili vise sindikata, osobe ili tijela iz stavka 1. ovoga Clanka duzne su prema
svakom od njih postupati na jednak nacin, te im osigurati jednake uvjete za rad i djelovanje.

Duznost je ravnatelja i tijela Ansambla Lado poticati socijalni dijalog i rjeSenje eventualnih radnih
sporova u dobroj vijeri.

VIII. OPCI AKTI

Clanak 33.
Op¢i akti Lada su:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o testiranju na alkohol,
- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom
- Pravilnik o blagajni¢ckom poslovanju
- Pravilnik o koristenju drustvenih mreza
- Pravilnik o zastiti osobnih podataka
- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
- Pravilnik o kuénom redu
- Pravilnik o na¢inu imenovanja povjerljive osobe i
- Postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
- Pravilnik o nac¢inu koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti i
drugi sli¢ni akti
- drugi pravilnici kojima se reguliraju pitanja vazna za radne odnose i sli¢no.



IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.
Tumacenje odredaba Statuta daje Upravno vije¢e Ansambla Lado, dok tumacenje drugih opéih akata
daje ravnatelj.

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku predvidenom za njegovo donosenje.

Izmjene i dopune Statuta moze predloziti osniva¢, Upravno vijece i ravnatelj Ansambla Lado.

Clanak 35.
Duznost je ravnatelja uskladiti unutarnje akte Ansambla Lado s odredbama ovoga Statuta, u roku od
90 dana od dana stupanja istoga na snagu.

Clanak 36.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Ansambla narodnih plesova i pjesama
Hrvatske LADO (prociscéeni tekst) ur.broj: 1774 od 22. studenog 2017. godine.

Clanak 37.
Ovaj Statut, nakon pribavljene prethodne suglasnosti Ministarstva kulture i medija, stupa na shagu
osmoga dana od dana objave na mreznoj stranici Ansambla Lado.

Clanak 38.
Na ovaj Statut Ministarstvo kulture i medija dalo je suglasnost KLASA: 611-02/23-01/0008,
URBROJ: 532-02-03-01/2-23-2 od dana 2. veljace 2023. godine.

Clanak 39.
Ovaj Statut objavljen je na mreznoj stranici Ansambla LADO dana 14. veljaée 2023. godine te je
stupio na snagu dana 23. veljace 2023. godine.

Odluka o Izmjenama i dopunama Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado ur.broj:
176 od 13. veljace 2023. godine, urbroj: 316 od 22. veljace 2024. godine stupila je na snagu 22.
veljace 2024. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Kre$imir Dabo Ileana Jurin Bakoti¢

U Zagrebu, 13. veljace 2023. godine.

Urbroj: 176



