Na temelju ¢lanaka 26. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i
64/23), ¢lanka 2. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,Narodne novine*,
155/23) te Clanaka 13. i 20. Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado
(procCiscéeni tekst) urbroj: 176 od 13. veljae 2023. godine, Upravno vije¢e na prijedlog
ravnateljice Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado, nakon provedenog
prethodnog savjetovanja s radni¢kim vijeCem, dana 27. velja¢e 2024. godine donosi

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze zaposlenika i poslodavca, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, uvjeti i organizacija rada, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, place i nov€ane naknade zaposlenika, odmori, dopusti, ostvarivanje prava i obveza
iz radnog odnosa, postupak i mjere za za$titu dostojanstva zaposlenika i druga pitanja u
svezi s radom.

(2) Ovaj Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike Ansambla Lado ako prava i
obveze pojedinog zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu ili drugim pravnim
izvorom kojim je pojedino pravo zaposlenika uredeno na povoljniji nacin.

Clanak 2.
Zaposlenik je obvezan savjesno obavljati poslove radi kojih je sklopio ugovor o radu, kao i
pridrzavati se pravila struke, odredbi Zakona o radu i drugih zakonskih i podzakonskih
propisa, dok je poslodavac obvezan zaposleniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje
drugih prava utvrdenih Zakonom o radu, drugim zakonskim i podzakonskim propisima i
opc¢im aktima.

Clanak 3.
(1) U Ansamblu Lado radna mjesta se dijele kako slijedi:
1. umjetnici,
2. tehnikai

3. administracija.

(2) Umijetnike Cine zaposlenici zaposleni u izvodackom dijelu ansambla na radnim mjestima
plesac pjevac i glazbenik te zaposlenici umjetnici koji ne sudjeluju u izvedbama.

(3) Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima plesa¢ pjeva¢ su plesa¢ pjeva¢ Ansambla
Lado, plesac¢ pjevaC Ansambla Lado — solist - srednje uloge, plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado —
solist, plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado — prvak, nacionalni prvak Ansambla Lado, plesaé
pjevaé Ansambla Lado — prvak i plesni voditelj i plesaC pjeva¢ Ansambla Lado — solist i
plesni voditel].

(4) Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima glazbenik su glazbenik Ansambla Lado,
glazbenik Ansambla Lado — voditelj dionice, glazbenik Ansambla Lado — solist, koncertni
majstor Ansambla Lado, nacionalni prvak Ansambla Lado i voditelj orkestra Ansambla Lado.

(5) Umijetnicki direktor Ansambla Lado, dirigent - glazbeni voditelj Ansambla Lado, plesni
voditelj Ansambla Lado i korepetitor su zaposlenici umjetnici koji ne sudjeluju u izvedbama i
Cine pratece sluzbe izvodackog dijela ansambla.

(6) Tehniku Cine zaposlenici zaposleni na radnim mjestima voditelj tehnike Ansambla Lado,
asistent voditelja tehnike Ansambla Lado, majstor tona i specijalist za multimediju Ansambla
Lado, scenski radnik Ansambla Lado, voditelj fundusa i radionice nosnji Ansambla Lado i
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majstor fundusa i radionice nosnji Ansambla Lado, kao pratece sluzbe izvodackog dijela
ansambla.

(7) Administrativni dio ansambla ¢ine zaposlenici zaposleni na radnim mjestima ravnatelj,
zamjenik ravnatelja, rukovoditelj sluzbe pravnih i opéih poslova, viSi savjetnik za pravne
poslove, viSi savjetnik za organizaciju dogadanja u Hrvatskoj, viSi savjetnik za medunarodne
odnose, ViSi savjetnik za odnose s javnoS¢u i marketing, strucni suradnik za kadrovske i opce
poslove, rukovoditelj sluzbe racunovodstva, nabave i odrzavanja, viSi savjetnik za nabavu i
odrzavanje, specijalist za obracun pla¢a i materijalnu imovinu, specijalist za likvidaturu i
blagajnu i manipulant.

Clanak 4.
(1) Radno mjesto plesac pjeva¢ Ansambla Lado predstavlja radno mjesto najnize slozenosti
poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na plesace pjevace.

(2) Radno mijesto plesac pjeva¢ Ansambla Lado - solist - srednje uloge predstavlja radno
mjesto vece sloZenosti poslova izvodackog dijela koji se odnosi na plesae pjevace
ansambla, na koje se napreduje s radnog mjesta plesa€ pjeva¢ Ansambla Lado temeljem
Clanka 16. stavka 2. tocke 22. Sistematizacije radnih mjesta, odnosno revizije umjetnic¢kog
djelovanja i doprinosa iz Poglavlja 6. ovog Pravilnika.

(3) Radno mijesto plesaC pjeva¢ Ansambla Lado — solist predstavlja radno mjesto vece
slozenosti poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na plesace pjevaée, na koje se
napreduje s radnog mjesta plesaC pjeva¢ Ansambla Lado - solist - srednje uloge temeljem
Clanka 16. stavka 2. to¢ke 22. Sistematizacije radnih mjesta, odnosno revizije umjetnic¢kog
djelovanja i doprinosa iz Poglavlja 6. ovog Pravilnika.

(4) Radno mjesto plesac pjeva¢ Ansambla Lado — prvak predstavlja radno mjesto najvece
slozenosti poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na plesace pjevaée, na koje se
napreduje s radnog mjesta plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado — solist temeljem ¢lanka 16. stavka
2. toCke 22. Sistematizacije radnih mjesta, odnosno revizije umijetniCkog djelovanja i
doprinosa iz Poglavlja 6. ovog Pravilnika.

Clanak 5.
(1) Radno mjesto glazbenik Ansambla Lado predstavija radno mjesto najnize slozenosti
poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na glazbenike.

(2) Radno mjesto glazbenik Ansambla Lado — voditelj dionica predstavlja radno mjesto vece
slozenosti poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na glazbenike, na koje se
napreduje s radnog mjesta glazbenik Ansambla Lado temeljem &lanka 16. stavka 2. toCke
22. Sistematizacije radnih mjesta, odnosno revizije umjetni¢kog djelovanja i doprinosa iz
Poglavlja 6. ovog Pravilnika.

(3) Radno mjesto glazbenik Ansambla Lado — solist predstavlja radno mjesto vece slozenosti
poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na glazbenike, na koje se napreduje s
radnog mjesta glazbenik Ansambla Lado — voditelj dionica temeljem ¢lanka 16. stavka 2.
toCke 22. Sistematizacije radnih mjesta, odnosno revizije umjetni¢kog djelovanja i doprinosa
iz Poglavlja 6. ovog Pravilnika.

(4) Radno mijesto koncertni majstor Ansambla Lado predstavlja radno mjesto najvece
slozenosti poslova izvodackog dijela ansambla koji se odnosi na glazbenike, na koje se
napreduje s radnog mjesta glazbenik Ansambla Lado — solist temeljem ¢lanka 16. stavka 2.
toCke 22. Sistematizacije radnih mjesta, odnosno revizije umjetni¢kog djelovanja i doprinosa
iz Poglavlja 6. ovog Pravilnika.



Clanak 6.
(1) Radno mjesto nacionalni prvak predstavlja radno mjesto najveée slozenosti poslova
izvodackog dijela ansambla.

(2) Nacionalnim prvakom Ansambla Lado mozZe postati osobito istaknuti folklorni umjetnik
zaposlen u izvodackom dijelu ansambla.

(3) Status nacionalnog prvaka dodjeljuje ministar nadlezan za kulturu na prijedlog stru¢nog
povjerenstva koje se osniva pri ministarstvu nadleZnom za kulturu.

(4) Dodatak na placu nacionalnog prvaka osigurava osniva¢ Ansambla Lado.

Clanak 7.
(1) Plesatem pjevatem Ansambla Lado — prvakom i plesnim voditeljem, odnosno plesaem
pjevacem Ansambla Lado — solistom i plesnim voditeljem moze se imenovati zaposlenik koji
ima najmanje deset godina radnog iskustva u izvodackom dijelu Ansambla na poslovima
plesala pjevaca, od ega najmanje dvije godine na radnom mjestu plesac pjevac — solist.

(2) Plesnim voditeliem Ansambla Lado, osim zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
imenovati osoba koja ima najmanje deset godina radnog iskustva u izvodackom dijelu
Ansambla na poslovima plesaca pjevaca, od ¢ega najmanje dvije godine na radnom mjestu
plesa¢ pjevaC Ansambla Lado — solist, a u trenutku imenovanja nije nuzno zaposlena u
Ansamblu Lado.

(3) Voditeljem orkestra Ansambla Lado moze se imenovati osoba koja ima najmanje deset
godina radnog iskustva u izvodackom dijelu Ansambla na poslovima glazbenika, od ¢ega
najmanje dvije godine na radnom mjestu glazbenik Ansambla Lado — solist, a u trenutku
imenovanja nije nuzno zaposlena u Ansamblu Lado.

(4) Plesaca pjevaca Ansambla Lado — prvaka i plesnog voditelja, plesaca pjevaca Ansambla
Lado - solista i plesnog voditelja i plesnog voditelja Ansambla Lado, odnosno voditelja
orkestra Ansambla Lado imenuje ravnatelj na prijedlog umjetni¢kog direktora.

(5) Plesac pjeva¢ Ansambla Lado — prvak i plesni voditelj, plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado —
solist i plesni voditelj, plesni voditelj Ansambla Lado, odnosno voditelj orkestra Ansambla
Lado imenuju se na razdoblje od &etiri godine koje je povezano s razdobljem imenovanja
umjetnickog direktora.

(6) Ista osoba moze biti imenovana plesatem pjevactem Ansambla Lado — prvakom i
plesnim voditeljem, plesatem pjevaem Ansambla Lado — solistom i plesnim voditeljem,
plesnim voditeljem Ansambla Lado, odnosno voditeljem orkestra Ansambla Lado vie puta.

(7) Zaposlenik koji je do imenovanja na radno mjesto plesac¢ pjeva¢ Ansambla Lado — prvak i
plesni voditelj, plesa pjevaC Ansambla Lado — solist i plesni voditelj, plesni voditelj
Ansambla Lado, odnosno voditelj orkestra Ansambla Lado bio zaposlen u Ansamblu Lado,
ima pravo povratka na rad, odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova
koje je obavljao prije obavljanja poslova plesaCa pjevaca Ansambla Lado — prvaka i plesnog
voditelja, plesaCa pjevata Ansambla Lado — solista i plesnog voditelja, plesnog voditelja
Ansambla Lado, odnosno voditelja orkestra Ansambla Lado, osim ako je ispunio uvjete za
starosnu mirovinu.

2. RADNI ODNOSI

Clanak 8.



(1) Slobodna radna mjesta poslodavac je duzan popunjavati na nacin i u rokovima
propisanima Zakonom o radu, Zakonom o kazalistima, kolektivhim ugovorima, ovim
Pravilnikom te drugim vazec¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

(2) Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonskim i
podzakonskim propisima te ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Ansamblu Lado, ako
ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog odnosa utvrden Zakonom o radu i posebne uvjete
za rad na odredenim poslovima propisane zakonskim i podzakonskim propisima, kolektivnim
ugovorima i Sistematizacijom radnih mjesta koja predstavlja prilog ovog Pravilnika i Cini
njegov je sastavni dio.

(3) Pod zasnivanjem radnog odnosa ne smatra se prelazak zaposlenika s jednog radnog
mjesta na drugo unutar organizacije poslodavca.

Clanak 9.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZznog za kulturu, za zasnivanje radnog odnosa C€ije je trajanje zbog prirode
njegova izvrSenja ograniceno rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(4) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada obavljanje posla ne
trpi odgodu, zbog zamjene priviemeno nenazoCnog zaposlenika, za Sto nije potrebno
pribaviti prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za kulturu.

(5) Ugovor o radu koji se financira iz vlastitih sredstava ustanove moze se iznimno sklopiti na
odredeno vrijeme u slu€aju izvanrednog povecanja opsega poslova, za $to nije potrebno
pribaviti prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za kulturu.

(6) S istim zaposlenikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuCujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(7) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovog Clanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom Kkoji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(8) Iznimno od stavaka 6. ovoga €lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuujudi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duZe od tri godine ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazoCnog zaposlenika, zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuuje
financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sljedec¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivho odredbama Zakona o radu
ili ako zaposlenik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



(11) Poslodavac je duzan zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme s istim ili slicnim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili
sli€ne poslove.

(12) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

(13) Poslodavac je duzan obavijestiti zaposlenike koji su kod njega zaposleni na temelju
ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti zaposlenici mogli kod
poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguciti usavrSavanje i
obrazovanje pod istim uvjetima kao i zaposlenicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 10.
(1) U izvodackom dijelu ansambla i prate¢im sluzbama radni odnos zasniva se sukladno
opcem propisu o radu, Zakonu o kazalistima, statutu, kolektivnom ugovoru, ovom Pravilniku i
drugim opc¢im aktima Ansambla Lado.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rad izvodackog dijela ansambla i pratecih sluzbi
osigurava se na temelju ugovora o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili
programske cjeline duZeg trajanja, odnosno sezone sukladno kadrovskom planu.

(3) Umijetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom dijelu ansambla i korepetitor radni
odnos zasnivaju na temelju javnog natjec¢aja ili po pozivu.

(4) Umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom dijelu ansambla i korepetitor prijavljeni
na javni natje€aj duzni su pristupiti audiciji, osim ako za neka umjetniCka radna mjesta
statutom, ovim Pravilnikom ili nekim drugim opc¢im aktom nije utvrdeno drukcije.

(5) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga €lanka javni natjeCaj nije potreban za sklapanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, zbog zamjene
privremeno nenazocnog zaposlenika, za 8to nije potrebno pribaviti prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za kulturu.

(6) Ugovor o radu na odredeno vrijeme koji se sklapa zbog zamjene privremeno nenazo¢nog
umjetnika sklapa se za umjetni¢ko radno mjesto najnize slozenosti poslova (plesac pjevac ili
glazbenik) neovisno o radnom mjestu umjetnika radi Cije zamjene se ugovor sklapa.

Clanak 11.
(1) Iznimno od ¢&lanka 9. ovog Pravilnika umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom
dijelu ansambla ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapaju u pravilu za razdoblje od
najduze Cetiri godine, a iznimno prema potrebi projekta ili programa i na kra¢e razdoblje, s
obveznim probnim radom u trajanju od Sest mjeseci.

(2) Umijetniku Ansambla Lado zaposlenom u izvodackom dijelu ansambla nakon
Cetverogodidnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili Cetverogodidnjeg trajanja radnog
odnosa na temelju viSe ugovora o radu kracih od Cetiri godine, ravnatelj je duzan ponuditi
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za obavljanje poslova toga radnog
mjesta, a umjetnik redovito uspjesno djeluje u Ansamblu Lado u provedbi predvidenog
repertoarnog plana.

Clanak 12.



(1) S umjetnicima Ansambla Lado i zaposlenicima pratec¢ih sluzbi kojima istjeCe ugovor o
radu na odredeno vrijeme mozZe se sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme bez
raspisivanja natje€aja ukoliko je to sukladno opc¢em propisu o radu, Zakonu o kazalidtima,
statutu, kolektivnom ugovoru, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima Ansambla Lado.

(2) Umjetnici Ansambla Lado i zaposlenici pratecih sluzbi s kojima se namjerava sklopiti novi
ugovor o radu obvezno se o tome pisano obavjeSéuju najkasnije Sest mjeseci prije isteka
ugovora o radu, a najkasnije 30 dana prije isteka ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na
razdoblje krace od Cetiri godine.

Clanak 13.
(1) Audicijom se utvrduje koji kandidat posjeduje stru¢ne i umjetniCke sposobnosti koje
odgovaraju prijeko potrebnim zahtjevima koji se traZe za rad na radnom mjestu za koje se
kandidat prijavio.

(2) Audiciji pristupaju svi kandidati koji ispunjavaju uvjete objavljenog javnog natjeCaja
sukladno uvjetima iz Sistematizacije radnih mjesta.

Clanak 14.
(1) O provedenoj audiciji zaposlenici zaposleni na radnim mjestima plesac pjeva¢ Ansambla
Lado — prvak i plesni voditelj, plesaC pjeva¢ Ansambla Lado — solist i plesni voditelj, plesni
voditelj Ansambla Lado, odnosno voditelj orkestra Ansambla Lado vode zapisnik kojega
potpisuje predsjednik i svi €lanovi povjerenstva.

(2) Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj na temelju zapisnika i prijedloga audicijskog
povjerenstva.

(3) O prijedlogu audicijskog povjerenstva za izbor kandidata treba postojati suglasnost
vecine Clanova audicijskog povjerenstva.

(4) Odluku o izboru kandidata ravnatelj je obvezan donijeti u roku od 15 dana od primitka
zapisnika i prijedloga audicijskog povjerenstva.

Clanak 15.
(1) Audiciju provodi audicijsko povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

(2) Audicijsko povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto plesac pjevac i korepetitor
sastoji se od najmanije tri ¢lana i to:

- umjetni¢kog direktora, kao predsjednika povjerenstva,

- dirigenta - glazbenog voditelja, kao ¢lana povjerenstva i

- plesata pjevaca Ansambla Lado — prvaka i plesnog voditelja, plesata pjevaca Ansambla
Lado — solista i plesnog voditelja, odnosno plesnog voditelia Ansambla Lado, kao ¢lana
povjerenstva.

(3) Audicijsko povjerenstvo za izbor kandidata za radno mjesto glazbenik sastoji se od
najmanije tri ¢lana i to:

- umjetni¢kog direktora, kao predsjednika povjerenstva,

- dirigenta — glazbenog voditelja, kao ¢lana povjerenstva i

- voditelja orkestra, kao ¢lana povjerenstva, a u njegovoj odsutnosti zaposlenika zaposlenog
na radnom mjestu glazbenik Ansambla Lado — solist sukladno prijedlogu umjetni¢kog vijeca.

Clanak 16.
(1) Poslodavac moze izbor kandidata u postupku javnog natjeCaja obaviti na temelju
rezultata provjere znanja, sposobnosti i vjeStina te rezultata u dosadasnjem radu, koji se
utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).



(2) Poslodavac moze provesti i psiholosko testiranje u kojem ¢e slu€aju pri izboru kandidata
uzeti u obzir i psiholosku procjenu kandidata.

Clanak 17.
(1) Umijetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom dijelu ansambla i korepetitor ugovor o
radu na odredeno vrijeme mogu zasnovati i po pozivu, uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za kulturu.

(2) Odluku o zasnivanju radnog odnosa po pozivu u svakom pojedinom slu€aju donosi
ravnatelj na temelju prethodnog pisanog obrazloZenog prijedloga umjetnickog direktora.

(3) Prijedlog za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme po pozivu umjetnicki direktor
donosi nakon pribavljenog pisanog misljenja audicijskog povjerenstva iz ¢lanka 15. stavka 2.,
odnosno ¢lanka 15. stavka 3. ovog Pravilnika.

2.1. PROBNI RAD

Clanak 18.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad se odreduje kako bi se utvrdilo ima li zaposlenik stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

(3) U slucaju otkazivanja ugovora o radu za vrijeme probnoga rada, otkazni rok je najmanje
jedan tjedan.

Clanak 19.
(1) Probni rad moze trajati najvise:
— mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opci uvjet niza struéna sprema ili osnovna
Skola;
— dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje;
— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet viSa struéna sprema steCena
prema ranije vazeéim propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucilidni
studij;
— Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opci uvjet visoka struéna sprema stecena
prema ranije vazecim propisima, odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

(2) Ako je zaposlenik bio odsutan s posla najmanje deset dana, probni rad se mozZe iznimno
produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, s tim
da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

(3) lznimno od odredbe stavka 1. ovog c¢lanka, probni rad zaposlenika umjetnika koji
pripadaju izvodackom dijelu Ansambla, a kojima je opc¢i uvjet zaposlenja srednjoskolsko
obrazovanje, traje 6 mjeseci.

Clanak 20.
(1) Poslodavac je duzan zaposleniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

(2) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovog €lanka ako zaposleniku
uruci presliku propisanog obrasca prijave, ovjerenu od strane nadleZnog tijela mirovinskog,
odnosno zdravstvenog osiguranja, odnosno iste zaposleniku dostavi putem osobnog
korisni¢kog pretinca na portalu e-gradani.



Clanak 21.
Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa
zaposleniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, odnosno iste zaposleniku dostaviti putem osobnog korisni¢kog
pretinca na portalu e-gradani te mu na njegovo traZenje izdati potvrdu o vrsti poslova koje je
obavljao i trajanju radnog odnosa.

2.2. POSEBNI UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 22.
(1) Posebni uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova
navedeni su u Sistematizaciji radnih mjesta koja je prilog ovom Pravilniku.

(2) Kao posebni uvjeti za obavljanje pojedinih poslova utvrduju se stru€na sprema, radni
staz, radno iskustvo, posebna znanja i zdravstvena sposobnost.

Clanak 23.
(1) Radni staz podrazumijeva ukupno vrijeme provedeno u radnom odnosu u skladu sa
Zakonom o radu, a koje se raéuna u mirovinski staZ kao staZ osiguranja.

(2) Radni staz se dokazuje potvrdom ili elektroni¢kim zapisom o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

(3) Radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u skladu sa
Zakonom o radu, na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, rad u
svojstvu volontera, vrijeme provedeno u obavljanju odredenih poslova izvan radnog odnosa i
sli¢no.

(4) Radno iskustvo se dokazuje javnim ispravama, ugovorom o radu, ugovorom o autorskom
djelu, ugovorom o djelu, odgovarajuéim potvrdama, preporukama o radu na odredenim
poslovima i sli¢no.

Clanak 24.
Posebnim znanjima smatraju se znanja potrebna za uspjesno i potpuno obavljanje odredenih
poslova.

Clanak 25.
(1) Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenikom koji radi poslove s
posebnim uvjetima rada i koji je izloZzen opasnostima i Stetnim utjecajima zaposlenika uputiti
na lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje takvih poslova.

(2) Prilikom utvrdivanja radnih mjesta s posebnim uvjetima rada za cCije obavljanje je
potreban lije¢nicki pregled poslodavac je duzan utvrditi ta radna mjesta i uputiti zaposlenika
na provjeru zdravstvene sposobnosti za obavljanje takvih poslova u skladu s posebnim
propisima.

2.3. PRIPRAVNICI | STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 26.
(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zapoSljava i osposobljava za samostalan rad u

zanimanju za koje se Skolovao.

(2) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.



(3) Pripravnicki staz moze trajati najviSe:

— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste i
— 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

(4) Na zahtjev pripravnika, pripravnicki staz moze se skratiti za jednu trecinu, ako poslodavac
ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad i ako trajanje pripravni¢kog staza nije
odredeno posebnim propisom.

Clanak 27.
(1) Osposobljavanje pripravnika vrsi se prema posebnom programu koji predvida pruzanje
organizirane stru¢ne pomoci u njihovu osposobljavanju.

(2) Dosljednu primjenu programa iz stavka 1. ovog Clanka od strane pripravnika na
poslovima plesac - pjevac i glazbenik prate zaposlenici zaposleni na radnim mjestima plesac
pjevaé Ansambla Lado — prvak i plesni voditelj, plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado — solist i
plesni voditelj, plesni voditelj Ansambla Lado, odnosno voditelj orkestra Ansambla Lado u
suradnji s umjetniCkim direktorom i dirigentom - glazbenim voditeljem.

(3) Brigu i nadzor nad pripravnicima u ostalim sluzbama, ravnatelj povjerava za to
osposobljenim zaposlenicima.

(4) Nakon sto zavrsi pripravniCki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom, odnosno ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(5) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu.
2.4. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 28.
(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa iz stavka 1.
ovoga Clanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na
poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze trajati najduze koliko traje pripravnicki staz.

(4) Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukcije propisano, na osobu koja se
stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe o radnim
odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i
naknadi place te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora se
sklopiti u pisanom obliku.

3. RADNO VRIJEME

Clanak 29.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.



(2) Tjedno radno vrileme je u pravilu rasporedeno na pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, radno vrijeme moze se rasporediti na Sest
radnih dana u tjednu, o ¢emu odluéuje poslodavac pisanom odlukom uz prethodno
pribavljeno misljenje radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i ovlastima
radni¢kog vijeca.

(4) Pri utvrdivanju rasporeda radnog vremena roditelja djeteta s posebnim potrebama,
poslodavac mora voditi raCuna o potrebama djeteta toga zaposlenika.

Clanak 30.
(1) Radno vrijeme zaposlenika zaposlenih u izvodac¢kom dijelu Ansambla se u pravilu sastoji
od jednokratnog prijepodnevnog rada koji zapocCinje prijepodne, a traje najviSe 5 sati i
individualnih priprema u najduZzem trajanju od 3 sata dnevno.

(2) Jednokratnim prijepodnevnim radom u najduzem trajanju od 5 sati iz stavka 1. ovog
¢lanka obuhvacéene su vjezbe (kondicijske, vokalno-tehniCke, tehniCke i plesne), probe
(orkestra, s orkestrom, vokalne, plesne, generalne, scensko - tonske i rezijske), nastupi,
snimanja, sudjelovanja u dogadanjima i sliéno.

(3) U radno vrijeme zaposlenika zaposlenih u izvodackom dijelu Ansambla uraCunavaju se i
pripreme za nastup (priprema kostima i obuce, ugrijavanje, upjevavanje, priprema i ugadanje
instrumenata i Sminkanje) i rad po zavrSenom nastupu (spremanje kostima, obuce i
instrumenata, skidanje Sminke).

(4) l1znimno od stavka 1. ovog ¢lanka radno vrijeme zaposlenika zaposlenih na radnim
mjestima plesac pjevaC Ansambla Lado — prvak i plesni voditelj i plesa¢ pjeva¢ Ansambla
Lado — solist i plesni voditelj se u pravilu sastoji od jednokratnog prijepodnevnog rada u
najduzem trajanju od 5 sati, administrativnog rada u najduZzem trajanju od 1 sata i
individualnih priprema u najduzem trajanju od 2 sata, Sto su umjetnicki direktor i dirigent —
glazbeni voditelj duzni uzeti u obzir prilikom planiranja rada navedenih zaposlenika.

(5) Radno vrijeme zaposlenika umjetnika koji ne sudjeluju u izvedbama i €ine pratece sluzbe
izvodackog dijela ansambla i tehnike se, u pravilu, sastoji od jednokratnog prijepodnevnog
rada koji zapocinje prijepodne, a traje najvise 8 sati.

Clanak 31.
(1) Individualne pripreme zaposlenika zaposlenih u izvodackom dijelu Ansambla odnose se
na vjezbe (kondicijske, vokalno-tehnicke, tehnicke i plesne), koje umjetnik izvodi u ustanovi ili
samostalno sukladno uputama i uz nadzor plesaCa pjevata Ansambla Lado — prvaka i
plesnog voditelja, plesaa pjevaca Ansambla Lado — solista i plesnog voditelja, plesnog
voditelja Ansambla Lado, voditelja orkestra Ansambla Lado, dirigenta — glazbenog voditelja,
odnosno umijetni¢kog direktora.

(2) Umijetniku je potrebno najaviti unaprijed njegovu obvezu izvodenja individualnih priprema
u ustanovi.

Clanak 32.
(1) l1znimno, kada je zbog potrebe programa nuzno, mogu se organizirati vijezbe, probe,
snimanja, sudjelovanja u dogadanjima i slicno i nastup, zatim dvije probe ili dva nastupa
dnevno.
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(2) Na dane kada su organizirane vjezbe, probe, snimanja, sudjelovanja u dogadanjima i
sli€no i nastup, ili dvije probe; tada vjezbe, probe, snimanja, sudjelovanja u dogadanjima i
slicno mogu trajati najduze pet sati.

(3) lIzmedu vjezbi, probi, snimanja, sudjelovanja u dogadanjima i sli¢no i nastupa, zatim
izmedu dvije probe, ili izmedu dva nastupa, u pravilu mora proteci najmanje Cetiri sata.

(4) Zaposlenici zaposleni u izvodackom dijelu Ansambla za vrijeme rada imaju pravo na
stanku od trideset minuta, izuzev za vrijeme odrZzavanja generalnih proba i nastupa kada se
stanka odreduje prema tijeku nastupa.

(5) U dane kada su organizirane vjezbe, probe, snimanja, sudjelovanja u dogadanjima i
slicno i nastup, zatim dvije probe, ili dva nastupa, radno vrijeme se obraCunava kao dva
termina u slu¢aju da ukupno radno vrijeme toga dana traje viSe od 5 sati.

3.1. RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 33.
(1) Poslodavac je duzan raspored radnog vremena planirati mjesecno, odnosno tjedno.

(2) Poslodavac mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili o promjeni rasporeda radnog
vremena, a svi zaposlenici duzni su se informirati o objavljenom rasporedu radnog vremena i
odgovorni su za njegovo postivanje.

(3) Utvrdeni raspored radnog vremena objavljuje se na oglasnim plo€ama poslodavca i/ili se
dostavlja zaposlenicima elektronskim putem, mjesecni najkasnije do 20. u mjesecu prije
pocetka mjeseca na koji se raspored odnosi, a tjedni sedam dana prije tjedna na koji se
raspored odnosi.

(4) 1zmjene planiranog rasporeda radnog vremena moguce su zbog okolnosti nastalih nakon
objave plana rada koje se nisu mogle predvidjeti, sprijeciti ili otkloniti, a osobito zbog
iznenadne bolesti, nezgode ili opravdane sprijeCenosti jednog ili vise zaposlenika vaznih za
izvrSenje planiranih poslova.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovog €lanka, poslodavac je duzan izvijestiti sve zaposlene na koje
se izmjena odnosi najkasnije 24 sata prije pocCetka rada planiranog prema objavljenom
rasporedu.

(6) Iznimno od stavka 5. ovog €lanka, u slu€aju izmjena rasporeda probe ili nastupa za istu
vecer ili sliedeci dan nastale nakon 13 sati, poslodavac je duzan putem telefona, elektronske
poste, SMS-a ili na drugi primjeren nacin o tome obavijestiti sve zaposlenike na koje se
izmjena odnosi.

Clanak 34.
(1) O rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(2) Zaposlenik se u svome radu duzan pridrzavati rasporeda radnog vremena.
(3) Zaposleniku nije dopusteno, bez izri¢itog odobrenja, napustiti radno mjesto i poslovne
prostorije poslodavca, osim ukoliko je to potrebno radi izvrSavanja poslova radnog mjesta

zaposlenika ili prema nalogu poslodavca.

(4) Propust obveza zaposlenika iz ovoga ¢lanka predstavlja teSku povredu obveza iz radnog
odnosa.
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3.2. PREKOVREMENI RAD

Clanak 35.
(1) U slucaju viSe sile, izvanrednog povec¢anja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguc¢ava poslodavca
da prije pocCetka prekovremenog rada uruCi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze
od pedeset sati tiedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je drugacije ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

(6) Trudnica, zaposlenik s djetetom do osam godina Zivota te zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vide poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

3.3. PRERASPODJELA RADNOG VREMENA | DVOKRATNI RAD

Clanak 36.
(1) Poslodavac moze izvrSiti preraspodjelu radnog vremena zaposlenika sukladno Zakonu o
radu, odredbama kolektivhog ugovora te drugim vazecéim propisima.

(2) Poslodavac moze organizirati dvokratni rad zaposlenika zaposlenih u izvodackom dijelu
Ansambla u dane nastupa na nacin da izmedu probe, odnosno nastupa treba proéi najmanje
Cetiri sata.

4. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 37.
Zaposlenici ostvaruju pravo na stanku, dnevni, tjedni i godiSnji odmor.

4.1. STANKA

Clanak 38.
Zaposlenici administrativnog dijela Ansambla i prateéih sluzbi izvodac¢kog dijela Ansambla
ostvaruju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.

4.2. DNEVNI ODMOR

Clanak 39.
Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno tijekom
svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

4.3. TJEDNI ODMOR

Clanak 40.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
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(2) Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moZze se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

(5) Zaposleniku se u svakom sluaju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjednog
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.

4.4. GODISNJI ODMOR

Clanak 41.
(1) Zaposlenici koji pripadaju izvodackom dijelu Ansambla i prate¢im sluzbama s obzirom na
prirodu posla, koriste godiSnji odmor kolektivho te ostvaruju pravo na 30 dana pla¢enog
godisnjeg odmora.

(2) Zaposlenici administracije koriste pla¢eni godisnji odmor individualno, prema dogovoru s
poslodavcem i u trajanju propisanom odredbama Zakona o radu, kolektivhog ugovora i
drugih vazecih propisa.

(3) Poslodavac je duzan zaposleniku uruciti pisanu obavijest o vremenu koriStenja i duljini
trajanja godidnjeg odmora.

4.5. PLACENI DOPUST

Clanak 42.
(1) Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljedeéim slucajevima:
1. sklapanja braka ili zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;
2. rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;
3. smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, brata, sestre, djeteta, oca,
majke, o€uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka — 5 radnih dana;
4. smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbraCnog druga te roditelja
Zivotnog partnera — 2 radna dana;
5. selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;
6. selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
7. teSke bolesti oca, majke, supruznika, zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta
— 3 radna dana;
8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima — 1 radni dan;
9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti — 2 radna dana;
10. prirodnih nepogoda — 5 radnih dana i
11. darivanja krvi — 2 radna dana.

(2) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

(3) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godisnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koridtenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust.
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4.6. DOPUST ZA SKOLOVANJE

Clanak 43.
(1) Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavrsavanja u ukupnom trajanju od:
1. 5radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli;
2. 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, ukljuCujuci i
pisanje i obranu zavrSnog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita;
3. 5radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima i
4. 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (informati¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanje i struéno usavrdavanije iz stavka 1. ovoga ¢&lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja, njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

(3) Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac zaposlenik ima pravo na placeni dopust
pod uvjetima iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

Clanak 44.
(1) Placeni dopust iz ¢lanaka 42. i 43. zaposlenik moze koristiti samo u vrijeme nastupanja
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo na placeni dopust, a u sluaju nemoguénosti
koristenja placenog dopusta zaposlenika koji pripadaju izvodackom dijelu Ansambla i
prate¢im sluzbama zbog njihovih radnih obveza, naknadno uz pisano odobrenje ravnatelja,
ali u pravilu najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj je steCen.

(2) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

4.7. NEPLACENI DOPUST

Clanak 45.
(1) Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place ukoliko to dopusta priroda posla
i potrebe poslodavca.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom o radu nije drukcije odredeno.

(3) Odluku o pravu na neplac¢eni dopust donosi poslodavac na pisani i obrazlozeni zahtjev
zaposlenika.

5. PLACA, NAKNADA PLACE | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI ZAPOSLENIKA
(MATERIJALNA PRAVA)

5.1. PLACA ZA IZVRSENI RAD ZAPOSLENIKA
Clanak 46.
(1) Plaéu administracije Cini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu utvrdeni Zakonom o

placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostali primitci u skladu sa Zakonom o
placama u drZzavnoj sluzbi i javnim sluZzbama i op¢im propisom o radu.
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(2) Plaéu umijetnika i zaposlenika tehnike &ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu
utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta koja predstavlja prilog ovog Pravilnika i €ini njegov je
sastavni dio.

(3) Osnovna bruto placa je umnozak koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i oshovice za obracun place.

(4) Osnovica za obracun placée utvrduje se kolektivnim ugovorom.

(5) Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja drzavnog
proraCuna Republike Hrvatske za iduéu godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike
Hrvatske.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga Clanka osnovica za obracun place ne moze biti niza od
iznosa zadnje ugovorene osnovice.

(7) Osnovica se utvrduje u bruto iznosu.

Clanak 47.
Vjezbenik (pripravnik) ima pravo na koeficijent za obracun plac¢e u visini od 90 % vrijednosti
koeficijenta za obracun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 48.
(1) Pla¢a se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog u
mjesecu za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 31.
dana. Ako na dan dospijeéa isplata nije moguc¢a zbog neradnog dana, blagdana ili vise sile,
tada se isplacuje u idu¢a dva radna dana od dospijeca.

(2) Place se isplacuju u bruto iznosu.
(3) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati placa.

(4) Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu (kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrzavanja, sindikalne Clanarine i obustave
temeljem pogodnosti koje je sindikat ugovorio za svoje Clanove i slicno bez naplacivanja
naknade zaposleniku ili bilo kojoj drugoj strani).

(5) Najkasnije 15 dana od dana isplate plaée poslodavac ¢e zaposleniku dostaviti
obracun place.

Clanak 49.
(1) Cijena sata rada izraCunava se dijeljenjem osnovne plaée zaposlenika uvecCane za
dodatak za radni staz s mjese¢nim fondom sati.

(2) Cijena sata rada iz stavka 1. ovoga €lanka koristi se za obracun plac¢e, naknade place i
dodataka na placu kada se obraCunavaju za odredeni broj sati rada.

Clanak 50.
(1) Dodaci na osnovnu placu su:
1. dodatak za radni staz
2. dodatak za ucinkovitost rada
3. dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini
4. dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima
5. dodaci za posebne oblike organizacije rada.
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(2) Dodatak iz stavka 1. toCke 1. ovoga €lanka obra¢unava se na osnovnu placu.

(3) Dodaci iz stavka 1. toCaka 2. — 3. obraCunavaju se na osnovnu placu uve¢anu za dodatak
za radni staz.

(4) Dodaci iz stavka 1. toaka 5. i 6. obraCunavaju se na osnovnu placu uvec¢anu za dodatak
za radni staz, ali samo za sate rada odradene u propisanim uvjetima odnosno oblicima rada.

Clanak 51.

(1) Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu plaéu za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

(2) Zaposleniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staz racuna kao da je radio u
punom radnom vremenu.

(3) Radni staz je vrijeme rada koje se prema propisima mirovinskog osiguranja racuna u staz
osiguranja i za koje su plac¢eni doprinosi u Republici Hrvatskoj, a koje je provedeno u:

— radnom odnosu

- samostalnom obavljanju profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima

- profesionalnom obavljanju duznosti u tijelima javne vlasti i jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave na koju je osoba izabrana ili imenovana

— obavljanju poslova obrtnika upisanog u odgovarajuci registar

- obavljanju samostalne djelatnosti.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga €lanka, u radni staz se uraCunava i radni staz ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se on raduna u Republici Hrvatskoj u staz osiguranja za
mirovinu odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima)
Republike Hrvatske i pojedinih drugih drzava ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama
Europske unije nakon 1. srpnja 2013. ili se radi o staZzu ostvarenom u institucijama Europske
unije, Europskog gospodarskog prostora i u Svicarskoj Konfederaciji te medunarodnim
organizacijama i institucijama.

(5) Staz osiguranja s povecéanim trajanjem ra¢una se u radni staz samo u stvarnom trajanju.
Clanak 52.

(1) Dodatak na plaéu za ucinkovitost rada ispla¢uje se zaposleniku na temelju ocjena
njegove ucinkovitosti rada.

(2) Zaposlenik stjeCe 6 bodova kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom
»izvrstan«.

(3) Zaposlenik stjeCe 4 boda kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom
»narocito uspjeSan«.

(4) Zaposlenik stjeCe 2 boda kada je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom
»uspjesSan«.

(5) Zaposlenik koji je u prethodnoj kalendarskoj godini ocijenjen ocjenom »zadovoljava« ili
»ne zadovoljava« ne stjeCe bodove.
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(6) Visina dodatka na pla¢u odreduje se prema ukupnom broju bodova ostvarenih na temelju
ocjena ucinkovitosti rada u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(7) Dodatak na placu za ucinkovitost rada obraunava se na osnovnu plaéu uvecanu za
dodatak za radni staz i iznosi:

- za ostvarenih najmanje 12 bodova — 3 %

- za ostvarena najmanje 24 boda — 6 %

- za ostvarenih najmanje 36 bodova — 9 %

- za ostvarenih najmanje 48 bodova — 12 %
- za ostvarenih najmanje 60 bodova — 15 %
- za ostvarena najmanje 72 boda — 18 %

- za ostvarena najmanje 84 boda — 21 %

- za ostvarenih najmanje 96 bodova — 24 %
- za ostvarenih najmanje 108 bodova — 27 %
- za ostvarenih najmanje 120 bodova — 30 %.

(8) Ocjena ucinkovitosti rada i broj ostvarenih bodova unose se u Registar zaposlenih u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini
Clanak 53.

(1) Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini u
visini od:

— 5 % ako ima zavrSen sveudiliSni specijalistiCki studij (spec. ili univ. spec. — razina VII.2.
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavrSen poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na
sveuciliStu — kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji)

— 8 % ako ima akademski stupanj magistra znanosti
— 15 % ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti.

(2) Dodatak za zavrden studij na poslijediplomskoj razini obracunava se na osnovnu placu
uvecanu za dodatak za radni staz.

(3) Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako zavrsen sveudilisni
specijalistiCki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na podrucje kojim se sluzbenik bavi u okviru
poslova svog radnog mjesta.

(4) Odluku o pravu zaposlenika na dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka donosi ravnatelj.
Odluka mora biti obrazloZena.

(6) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Clanak 54.
(1) Zaposlenik ostvaruje pravo na dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima
odnosno za vrijeme obavljanja poslova u okolnostima koje se javljaju povremeno ili

privremeno i od zaposlenika zahtijevaju dodatni napor i angaZman u odnosu na redovite
okolnosti obavljanja poslova radnog mjesta.
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(2) Izvanredne radne okolnosti iz stavka 1. ovoga €lanka ne predstavljaju stalno obiljezje
radnog mjesta i nisu vrednovane pri utvrdivanju koeficijenta za obracun place odredenog
radnog mjesta.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga €lanka obraCunava se na osnovnu placu uveé¢anu za dodatak
za radni staz, ali samo za sate rada odradene u izvanrednim radnim okolnostima.

(4) lzvanredne radne okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima u
utvrduju se kolektivnim ugovorima.

Clanak 55.

(1) Dodaci na osnovnu placu uvecanu za dodatak za radni staz za razliCite oblike
organizacije rada su:

a) dodatak za prekovremeni rad

b) dodatak za rad no¢u u vremenu od 22:00 sata do 6:00 sati sliedeceg dana

c) dodatak za rad u drugoj smjeni kada zaposlenik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u
vremenu od 14:00 sati do 22:00 sata)

d) dodatak za rad u turnusu (mijenjanje smjena na nacin da zaposlenik radi po dinamici 12 —
24 — 12 — 48 sati)

e) dodatak za rad subotom

f) dodatak za rad nedjeljom

g) dodatak za rad na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju
blagdani, spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj

h) dodatak za dvokratni rad (rad u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta izmedu rada
u prvoj i rada u drugoj smjeni)

i) dodatak za pripravnost za rad

(2) Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrac¢unava se na osnovnu plaéu uvec¢anu
za dodatak za radni staZz za odradene sate odnosno sate provedene u pripravnosti te se tako
dobiveni iznosi zbrajaju s osnovhom placom uvec¢anom za dodatak za radni staz.

(3) Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne isklju€uju, osim kumuliranja dodatka
za rad u drugoj smjeni, dodatka za rad u turnusu i dodatka za dvokratni rad u istom danu.

(4) Visina dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se kolektivnim ugovorima.
Clanak 56.

(1) Zaposlenik moze ostvariti pravo na jednokratnu nov€anu nagradu za radne rezultate
(bonus) koje je ostvario tijekom jedne kalendarske godine.

(2) Pravo na nov€anu nagradu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje zaposlenik koji je svojim
radom tijekom kalendarske godine postigao iznimne rezultate.

(3) Kriterije za dodjelu nov€ane nagrade iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje pravilnikom ¢elnik
drzavnog tijela na razini razdjela organizacijske klasifikacije u drzavnom proracunu za
zaposlenike javnih sluzbi iz svog razdjela.

(4) Visina nov€ane nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka za svaku kalendarsku godinu utvrduje
se odlukom ravnatelja.
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(5) Nov€ana nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze iznositi vise od neoporezivog iznosa
novCane nagrade za radne rezultate prema poreznim propisima.

(6) Sredstva za isplatu nagrade osiguravaju se u drzavnom prora¢unu, na posebnoj stavci u
financijskom planu proracunskog korisnika.

(7) Sredstva za isplatu nov€anih nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu iznositi do najvise
0,2 % ukupno izvrSenih rashoda za place za redovan rad zaposlenika u prethodnoj godini u
okviru svih izvora financiranja pojedine javne sluzbe.

(8) Popis nagradenih zaposlenik javno se objavljuje na mreznim stranicama javne sluzbe, u
skladu s propisom o tajnosti podataka.

Clanak 57.
(1) Za prekovremeni i no¢ni rad te za rad subotom, nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, zaposlenik ima pravo na uvecanje placée.
(2) Poslodavac umjesto uvec¢anja place po osnovi prekovremenog rada moze, pod uvjetom
da zaposlenik na to pristane, istome dati slobodne dane tako da za jedan sat prekovremenog
rada odobri zaposleniku 1,5 slobodnih sati (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za
utvrdivanje ukupnog broja slobodnih sati).

(3) Poslodavac umjesto uvecanja plaée po osnovi rada subotom moze, pod uvjetom da
zaposlenik na to pristane, istome dati slobodne dane tako da za jedan dan rada subotom
odobri zaposleniku 1 slobodan dan.

(4) Poslodavac umjesto uvecéanja place po osnovi rada nedjeljom moze, pod uvjetom da
zaposlenik na to pristane, istome dati slobodne dane tako da za jedan dan rada nedjeljom
odobri zaposleniku 1,5 slobodan dan.

(5) Poslodavac umjesto uvecéanja place po osnovi rada blagdanom ili nekim drugim danom
za koji je zakonom odredeno da se ne radi moZe, pod uvjetom da zaposlenik na to pristane,
istome dati slobodne dane tako da za jedan dan rada blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi odobri zaposleniku 2 slobodna dana.

5.2. NAKNADA PLACE

Clanak 58.
Za razdoblje kada zaposlenik ne radi iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu koji obvezuju Poslodavca, ima pravo na
naknadu place.

5.3. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA

Clanak 59.
Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova prijevoza na posao i s posla pod uvjetima i u
iznosu kako je to propisano kolektivhim ugovorom.

5.4. TROSKOVI PREHRANE

Clanak 60.
Zaposlenicima se iz vlastitih sredstava koje Ansambl Lado ostvari od obavljanja osnovne i
ostalih djelatnosti moze temeljem odluke poslodavca isplatiti nov€ana pausalna naknada za
podmirenje troSkova prehrane maksimalno do visine neoporezivog iznosa prema poreznim
propisima.

5.5. RADNA ODJECA
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Clanak 61.
(1) Zaposlenici zaposleni u izvodackom dijelu Ansambla imaju svake dvije godine pravo na
Cetiri komada nove radne zastitne opreme (radno odijelo — sportsko - npr. donji dio trenirke,
tajice, majice i sl., radna obuéa — sportska, dokoljenice, ulosci, stitnici).

(2) Plesne cipele, koje predstavljaju zastithnu opremu zaposlenika zaposlenih na radnim
mjestima plesaC pjevaC mijenjaju se kada izgube =zastithu funkciju Sto se utvrduje
individualno.

(3) Zaposlenici pratec¢ih sluzbi izvodackog dijela Ansambla i manipulanti imaju pravo na
zastitnu opremu sukladno procjeni rizika svake dvije godine.

5.6. NAKNADA ZA UPOTREBU PRIVATNOG GLAZBENOG INSTRUMENTA

Clanak 62.
Zaposleniku koji za izvrS8avanje svojih radnih obveza koristi glazbeni instrument koji je u
njegovom vlasnidtvu pripada pravo na naknadu prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom o
naknadama za upotrebu privatnih glazbenih instrumenata i potroSnom materijalu u
profesionalnim orkestrima na podrucju Republike Hrvatske, donesenim od strane Hrvatske
udruge orkestralnih i komornih umjetnika.

5.7. OSIGURANJE

Clanak 63.
Poslodavac je duzan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog sluCaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

5.8. SISTEMATSKI PREGLED

Clanak 64.
Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada i zaposlenici iznad 50 godina starosti svake druge godine imaju
pravo na sistematski pregled kako je to propisano kolektivnim ugovorom.

5.9. SLUZBENI PUT

Clanak 65.
(1) Sluzbeni put zapocinje dolaskom na dogovoreno mjesto polaska ukoliko se putuje
kolektivho, odnosno od trenutka polaska prijevoznog sredstva ukoliko zaposlenik putuje
individualno.

(2) Za vrijeme radnog odnosa zaposlenici su obvezni imati vazecu putovnicu.

Clanak 66.
(1) Kada je zaposlenik upuc¢en na sluzbeno putovanje, pripada mu naknada troSkova
prijevoza, dnevnice i naknada troSkova smjestaja.

(2) Visina dnevnica za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj ureduje se na nacin kako je
to utvrdeno kolektivnim ugovorom, a obraunava se na nacin propisan posebnim propisom o
porezu na dohodak.

(3) Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili vise od 12 sati, a
pola dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise od 8 sati, a manje od 12 sati, za $to se uzima
u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do povratka
sa sluZbenog putovanja.
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(4) Ako je na sluzbenom putu osiguran jedan obrok (rucak ili ve€era), iznos dnevnice se
umanjuje za 30 %, odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i ve€era). Ako su
na sluzbenom putu osigurani svi obroci, dnevnica se umanjuje za 80 %.

(5) Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice povecava,
od dana primjene toga propisa toliko se poveéava iznos dnevnice iz ovoga ¢lanka.

(6) Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obraCunava se i isplacuje sukladno posebnom
propisu o porezu na dohodak i odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

6. REVIZIJA UMJETNICKOG DJELOVANJA | DOPRINOSA

Clanak 67.
(1) Ansambl Lado ima struc¢no tijelo za reviziju umjetni¢kog djelovanja i doprinosa plesaca —
pjevaca Ansambla Lado i stru¢no tijelo za reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa
glazbenika Ansambla Lado koje provodi reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa umjetnika
Ansambla Lado zaposlenih u izvodackom dijelu ansambla prema propisanim kriterijima.

(2) Sastav, nacin rada i zadace strucnih tijela iz stavka 1. ovoga Clanka, kao i kriteriji za
reviziju umjetniCkog djelovanja i doprinosa utvrduju se op¢im aktom koji donosi ravnatelj uz
prethodnu suglasnost upravnog vijeca.

Clanak 68.
(1) Za umjetnike Ansambla Lado zaposlene u izvodatkom dijelu ansambla koji s Ansamblom
Lado imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, obvezno se svake Eetiri godine
provodi revizija kako bi se utvrdilo jesu li i dalje sposobni umjetnicki djelovati i doprinositi.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga €lanka, umjetnici Ansambla Lado zaposleni u izvodackom
dijelu ansambla koji djeluju u ansamblu i redovito sudjeluju u provedbi predvidenog
repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu reviziji umjetnickog djelovanja i
doprinosa.

Clanak 69.
(1) Ako stru¢no tijelo za reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa plesata — pjevaca
Ansambla Lado utvrdi da plesat — pjeva¢ Ansambla Lado zaposlen u izvodackom dijelu
ansambla nije sposoban umjetnicki djelovati i doprinositi, ravnatelj Ansambla Lado moze
predloziti sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, ako
za to postoji potreba.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako ne postoji potreba za obavljanje poslova nekog
drugog radnog mijesta ili se plesa¢ — pjeva¢ Ansambla Lado zaposlen u izvoda¢kom dijelu
ansambla izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
nekog drugog radnog mjesta, stjeCe pravo pristupiti prekvalifikaciji u drugu profesiju,
odnosno stjeCe pravo na stjecanje kvalifikacije u visokom obrazovanju koja omogucéava
pristup drugom zanimanju (u daljnjem tekstu: prekvalifikacija), $to mu je ravnatelj duzan
omoguciti ugovorom o radu na odredeno vrijeme kojim se ureduje obveza prekvalifikacije u
propisanom roku.

Clanak 70.
(1) O ponudi za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iz ¢lanka 69. stavka 2. ovog
Pravilnika plesa¢ — pjeva¢ Ansambla Lado zaposlen u izvodackom dijelu ansambla mora se
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti krac¢i od osam dana.
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(2) Ugovor o radu iz ¢lanka 69. stavka 2. ovoga Pravilnika sadrZi odredbe o upucivanju na
prekvalifikaciju, isplati naknade place za vrijeme prekvalifikacije, obvezi plesata — pjevaca
Ansambla Lado zaposlenog u izvodackom dijelu ansambla da uredno obavjeStava
poslodavca o tijeku prekvalifikacije, kao i druge okolnosti bithe za izvrSenje ugovornih
obveza.

(3) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac se vise ne smatra vezan
ponudom za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 71.
(1) Za vrijeme trajanja prekvalifikacije poslodavac osigurava plesacu — pjevacu Ansambla
Lado zaposlenom u izvodackom dijelu ansambla naknadu prosjeéne mjeseCne bruto place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

(2) Za troSkove prekvalifikacije poslodavac osigurava plesacu — pjevacu Ansambla Lado
zaposlenom u izvodackom dijelu ansambla vaucer kojim se djelomiéno namiruju mjesecni
troSkovi prekvalifikacije u iznosu koji ministar nadlezan za kulturu utvrduje odlukom.

(3) Ako plesa¢ — pjevaC¢ Ansambla Lado zaposlen u izvodackom dijelu ansambla prekine
prekvalifikaciju, ravnatelj ¢e mu otkazati ugovor o radu, osim ako je do prekida
prekvalifikacije doSlo zbog objektivnih okolnosti, bez krivnje plesata — pjevaca Ansambla
Lado zaposlenog u izvodackom dijelu ansambla.

(4) Istekom propisanog roka za prekvalifikaciju plesau — pjevacu Ansambla Lado
zaposlenom u izvodac¢kom dijelu ansambla ugovor o radu prestaje.

(5) Ako postoji potreba za obavljanjem profesije koju je stekao prekvalifikacijom, ravnatelj ¢e
plesau — pjevacu Ansambla Lado zaposlenom u izvoda¢kom dijelu ansambla ponuditi
sklapanje ugovora o radu sukladno njegovoj novoj struénoj spremi i radnim sposobnostima,
bez provodenja javnog natjecaja.

(6) Za vrijeme trajanja prekvalifikacije plesaé — pjeva¢ Ansambla Lado zaposlen u
izvodackom dijelu ansambla moZe umjetnicki djelovati, $to se poblize ureduje ugovorom o
radu iz ¢lanka 69. stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 72.
Ako se plesa¢ — pjeva¢ Ansambla Lado zaposlen u izvodackom dijelu ansambla za kojeg je
utvrdeno da nije sposoban umjetnicki djelovati i doprinositi izjasni o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, odnosno
odbije sklopiti ugovor o radu kojim se upucuje na prekvalifikaciju, ravnatelj ¢e mu otkazati
ugovor o radu i ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem propisu o radu odnosno
kolektivhom ugovoru.

Clanak 73.
(1) Ako strucno tijelo stru¢no tijelo za reviziju umjetni¢kog djelovanja i doprinosa glazbenika
Ansambla Lado utvrdi da glazbenik Ansambla Lado zaposlen u izvodackom dijelu ansambla
nije sposoban umijetniCki djelovati i doprinositi, ravnatelj Ansambla Lado moze predloziti
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, ako za to
postoji potreba.

(2) Ako u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka ne postoji potreba za obavljanje poslova nekog
drugog radnog mjesta ili se glazbenik Ansambla Lado zaposlen u izvodackom dijelu
ansambla izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova
nekog drugog radnog mjesta, ravnatelj ¢e mu otkazati ugovor o radu te ostvaruje pravo na
otpremninu sukladno opéem propisu o radu, odnosno kolektivhom ugovoru.
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7. AUTORSKO DJELO

Clanak 74.
(1) Autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu kod poslodavca, oznaCava djelo koje za
vrijeme trajanja radnog odnosa stvori autor — zaposlenik zaposlen u izvodackom dijelu
Ansambla izvr§avajuéi svoje redovne radne obveze ili po posebnim uputama poslodavca.

(2) Sve izvedbe zaposlenika zaposlenih u izvodackom dijelu Ansambla proistekle iz radnog
odnosa, a u okviru njihovih radnih obveza, poslodavac koristi bez njihova odobrenja i kad
radni odnos izmedu zaposlenika i poslodavca prestane.

(3) Poslodavac ima neograni¢eno pravo iskoriStavanja autorskog djela iz stavka 1. ovog
Clanka za vrijeme trajanja radnog odnosa i nakon njegova prestanka.

(4) Poslodavac stjeCe pravo iskoriStavanja autorskog djela za cijeli svijet, a zaposlenik
zadrZava pravo da ga se navodi kao autora djela, te sva druga moralna prava autora.

8. SCENSKI IZGLED

Clanak 75.
(1) Svi zaposlenici zaposleni na radnim mjestima plesa¢ pjeva¢ obvezni su pridrzavati se
uputa za Sminkanje, odrzavati primjerenu tjelesnu tezinu, ne nositi privatni nakit na nastupu
niti imati tetovaze na vidljivim mjestima.

(2) Uz obveze iz stavka 1. ovog Clanka zaposlenice zaposlene na radnim mjestima plesac
pjeva¢ obvezne su imati dugu kosu te kratke i nelakirane nokte.

(3) Uz obveze iz stavka 1. ovog Clanka zaposlenici zaposleni na radnim mjestima plesac
pjevac obvezni su imati urednu kratku frizuru.

(4) Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima glazbenik obvezni su imati urednu kratku
frizuru, pridrzavati se uputa za Sminkanje i ne imati tetovaze na vidljivim mjestima.

9. ZABRANA NATJECANJA

Clanak 76.
(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traZiti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,
postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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(6) Zaposlenicima koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika imaju sklopljene
poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac, isti moze uskratiti obavljanje tih poslova.

Clanak 77.
(1) Zaposleniku nije dopusteno obavljati umjetni¢ke i druge poslove izvan Ansambla Lado,
pod imenom poslodavca (Ansambl Lado, Vokalisti Lada, Ladarice i/ili Orkestar Ansambla
Lado), besplatno ili naplatno bez izri€itog prethodnog pisanog odobrenja poslodavca.

(2) Zaposleniku nije dopusteno, bez izri€itog odobrenja poslodavca, pod imenom poslodavca
i/ili koristeCi ugled kojeg zaposlenik uziva radom kod poslodavca, besplatno ili naplatno
sudjelovati u manifestacijama koje organiziraju politicke stranke ili druge interesne skupine u
svrhu promicanja svojih politickih ili drugih interesa.

(3) Odobrenje iz ovog ¢lanka mora sadrzavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.

(4) Postupanje protivno odredbama iz ovoga Clanka predstavlja teSku povredu obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 78.
(1) Osobe koje su zaposlenici Ansambla Lado na temelju ugovora o radu sklopljenog na
dulje od godine dana ne mogu osnovati ni biti ravnatelji drugog folklornog ansambla dok su
zaposlenici Ansambla Lado.

(2) Osoba koja se zaposli u Ansamblu Lado na dulje od godine dana duzZna je u roku od 15
dana od dana zasnivanja radnog odnosa odreci se prava upravljanja ili prenijeti osnivacki
udio u drugom folklornom ansamblu.

10. SLUZBENA VOZILA
Clanak 79.
(1) Ansambl Lado moze imati sluzbena vozila, i to:
1. kamion i kombi za prijevoz opreme (narodne noSnje, instrumenti, tehni¢ka oprema i
sli¢no),
2. osobni automobil za obavljanje poslova ravnatelja i drugih zaposlenika isklju¢ivo u
sluzbene svrhe, za loko voznje te putovanja u zemlji i u inozemstvu.

(2) Drugi zaposlenici Ansambla Lado mogu Koristiti sluzbeni osobni automobil isklju€ivo na
temelju prethodnog odobrenja poslodavca uz vodenje evidencije o njegovu koristenju,
sadrzaj koje se odreduje posebnim aktom.

11. KORISTENJE SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 80.
(1) Zaposlenik je duzan sredstva rada koja su u vlasnidtvu poslodavca Koristiti isklju€ivo za
obavljanje poslova svoga radnog mjesta, te se prema istima odnositi sa paznjom dobrog
gospodarstvenika.

(2) Zaposleniku je zabranjeno u racunalni sustav poslodavca (u daljnjem tekstu: racunalni
sustav) pohranjivati sadrzaj koji nije vezan uz obavljanje poslova njegova radnog mjesta, a
koji se odnosi na privatne isprave, glazbene ili video datoteke, fotografije, racunalne
programe i druge dokumente i aplikacije.

(3) Sav pohranjeni sadrzaj u racunalnom sustavu iskljucivo je vlasnistvo poslodavca.

(4) Poslodavac je ovlasten vrSiti nadzor nad raCunalnim sustavom te pregledavati i
preslikavati njegov sadrzaj.
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(5) Zaposlenik je duzan vlastite autorizacijske podatke (lozinke i sl.) za ulazak u racunalni
sustav zastititi od posjeda i zlouporabe neovlastenih osoba.

(6) Propustanje obveza iz ovoga ¢lanka predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa.
12. NAKNADE STETE
12.1. ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 81.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je istu nadoknaditi.

Clanak 82.
Visina Stete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ta vrijednost nije
odredena, procjenom njezine vrijednosti od strane ovlastenog stru¢njaka.

Clanak 83.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje, uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 84.
Zaposleniku se moZe smanijiti ili ga se moZe u cijelosti osloboditi od placanja naknade Stete
sukladno kolektivnom ugovoru, pod uvjetom da Steta nije uCinjena namjerno te da zaposlenik
do tada nije uzrokovao Stetu.

12.2. ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 85.
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac mu je duzan istu
naknaditi po op¢im propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

13. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 86.
(1) Umijetnicki direktor, dirigent — glazbeni voditelj, voditelj orkestra, plesni voditelj, plesa¢
pjeva¢ — prvak i plesni voditelj, odnosno plesaC pjevac solist i plesni voditelj, rukovoditelj
sluzbe pravnih i opcih poslova, rukovoditelj sluzbe radunovodstva, nabave i odrzavanja,
voditelj tehnike i voditelj fundusa i radionice nosnji duzni su obavijestiti ravnatelja o mogucoj
povredi obveze iz radnog odnosa.

(2) Ukoliko ravnatelj ima saznanja o povredi obveze iz radnog odnosa omogudit ce
zaposleniku na kojega se povreda odnosi da se o istoj oCituje.

(3) Na trazenje zaposlenika protiv kojeg je prijava podnesena, njegovom ispitivanju moze
prisustvovati radnic¢ko vijece, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik.

(4) Nakon Sto je omogucio zaposleniku da se ocituje o mogucoj povredi, ravnatelj donosi
odluku kojom moze izrecCi sankciju iz ¢lanka 78. ovog Pravilnika.

Clanak 87.
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(1) Za povrede obveze iz radnog odnosa mogu se izreci sljedece sankcije:
- usmena opomena,
- pisana opomena, sukladno odredbama Zakona o radu,
- otkaz ugovora o radu, sukladno odredbama Zakona o radu.

(2) Odlukom ravnatelja, a u njegovu odsustvu, umjetni¢kog direktora, dirigenta — glazbenog
voditelja, voditelja orkestra, plesnog voditelja, plesata pjevaca — prvaka i plesnog voditelja,
odnosno plesaca pjevaca solista i plesnog voditelja, rukovoditelja sluzbe pravnih i opcih
poslova, rukovoditelja sluzbe racunovodstva, voditelja tehnike i voditelja fundusa i radionice
nodniji, zaposlenika koji je pocinio teSku povredu obveza iz radnog odnosa, a povreda je
takve prirode da se uz njegovo prisustvo ne moZe normalno odvijati radni proces ili postoji
opravdana sumnja da ¢e zaposlenik ponovno pociniti povredu, mozZe se udaljiti s radnog
mjesta.

(3) Zaposlenici iz stavka 2. ovog €lanka duzni su bez odgode obavijestiti ravnatelja o povredi
i odluci o priviemenom udaljenju s rada sukladno €lancima 76. i 77. ovog Pravilnika.

(4) Odluka iz stavka 2. ovog Clanka moze se donijeti na sluzbenom putovanju u Hrvatskoj i
inozemstvu.

(5) Odluku iz stavka 2. ovog c¢lanka na sluzbenom putovanju u Hrvatskoj, odnosno
inozemstvu uz zaposlenike iz stavka 2. ovog Clanka mogu donijeti i viSi savjetnik za
organizaciju dogadanja u Hrvatskoj i visi savjetnik za medunarodne odnose.

(6) TroSak povratka u mjesto prebivaliSta snosi zaposlenik koji je udaljen s radnog mjesta.
(7) Udaljenje s rada moze trajati najduze do okonc€anja postupka.
(8) Za vrijeme udaljenja s rada, zaposlenik prima placu kao da je radio.

Clanak 88.
(1) Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lake i teSke.

(2) Lake povrede obveza iz radnog odnosa su:

1. kaSnjenje na posao,

2. neopravdan odlazak s posla prije isteka radnog vremena, odnosno zavrSetka
nastupa,

3. neopravdani izostanak s posla u trajanju do tri dana,

4. nepravovremeno i/ili neprofesionalno obavljanje povjerenih radnih obveza,

5. neizvrSavanje individualnih priprema, vjezbi, odnosno neodrzavanje forme potrebne
za scenski nastup koje ima za posljedicu nemogucnost izvr§avanja radnih obveza te
izostavljanje iz podjele uloga u plesnim, vokalnim, vokalno - instrumentalnim i
instrumentalnim nastupima,

6. nepridrzavanje odredbi Pravilnika o kucnom redu,

7. nepridrzavanje odredbi Pravilnika o testiranju na alkohol i druga sredstva ovisnosti i

8. prestanak rada prije isteka otkaznog roka.

(3) TeSke povrede obveze iz radnog odnosa su:

neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno i/ili nemarno izvrSavanje radnih obveza,
odbijanje izvrSenja naloga bez opravdanih razloga,

ne pridrZzavanje pravila o scenskom izgledu,

naruSavanje ugleda Ansambla Lado svojim ponasanjem,

neprimjereno ponasanje na nastupima, dogadanjima, sluzbenim putovanjima i sli¢no u
Hrvatskoj i inozemstvu,

prihvacanje rada izvan Ansambla Lado bez prethodnog odobrenja ravnatelja,

oM~
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Zlouporaba bolovanja,

neopravdani izostanak s posla u trajanju duzem od tri dana,

dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili dovodenje pod

utjecaj alkohola ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena i na sluzbenim

putovanjima,

10. samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima koja je
vlasnistvo poslodavca,

11. postupanje protivho odredbama ¢lanaka 34., 77., 80., 87. i 92. ovoga Pravilnika,

12. izazivanje nereda i/ili tu€njave, kao i poticanje na nered i/ili tu€njavu na radnom mjestu

13. nepridrzavanje odredbi Pravilnika o testiranju na alkohol i druga sredstva ovisnosti i

14. tri puta izreCena kazna za laku povredu obveza iz radnog odnosa pocinjene u razdoblju

od dvije godine.

©oN

14. ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 89.
(1) Poslodavac §titi dostojanstvo zaposlenika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
sukladno Zakonu o radu, Zakonu o ravnopravnosti spolova, Zakonu o suzbijanju
diskriminacije i Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama.

(2) Zaposlenik ima pravo na postovanje osobe i zasStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(3) Osobnost i dostojanstvo zaposlenika Stiti se od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

(4) U ostvarenju ovog prava poslodavac se obvezuje promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva zaposlenika te svako neZzeljeno ponasanje i
postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeCiti i sankcionirati.

Clanak 90.
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje poslodavca, odnosno zaposlenika koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva i uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili
uvredljivo okruZenje za drugog zaposlenika.

(3) Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim
se zaposlenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZzaj u odnosu na druge
zaposlenike na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozZaja, ¢lanstva ili ne€lanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

(4) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika i uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(5) Ponasanjem kojim se naruSava dostojanstvo zaposlenika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome;

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje;
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— seksisticko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredijeljenja nazivaju
drustveno neprimjernim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt;

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija;

— dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka;

— zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u vezi, a
kojima je iskljuCiva namjera da se zaposlenik stavlja u ponizavajuci polozaj;

— neprimjerene poruke upucéene elektronskom i drugom postom;

— uznemiravajuci telefonski pozivi;

— negativno isticanje odredenog zaposlenikovog obiljeZja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili
vrijednosnog sustava.

Clanak 91.
(1) U slu€aju nezeljenog pona$anja iz ¢lanka 89. i 90. ovoga Pravilnika, zaposlenik se moze
obratiti nadredenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi od poslodavca za
primanje i rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva (povjerljivom savjetniku).

(2) Poslodavac je duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze
imenovanje, imenovati jednu osobu, a ako zapoSljava viSe od 75 zaposlenika dvije osobe
razliitog spola koje su osim njega ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva zaposlenika.

(3) Osoba iz stavka 2. ovog C¢lanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost
sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

(4) Osoba imenovana za primanje i rieSavanje prituzbi zaposlenika mora uzivati ugled i
povjerenje zaposlenika.

(5) Poslodavac i sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik duzni su o svakoj
prituzbi na povredu dostojanstva zaposlenika obavijestiti ovlastenu osobu od poslodavca.

Clanak 92.
(1) Zaposlenik koji smatra da je da je uznemiravan ili spolno uznemiravan, o tome ¢e pisanim
putem izvijestiti ovlaStenu osobu.

(2) Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku
od osam dana od dostave prituzbe:

— prikupiti sve potrebne informacije;

— ispitati zaposlenika koji je prituZzbu podnio, osobu za koju tvrdi da je uznemiravala
zaposlenika te utvrditi sve Cinjenice vezane uz prijavu;

— organizirati zajedni¢ki razgovor sa svim sudionicima dogadaja;

— izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih Cinjenica te o svemu tome
sastaviti zapisnik.

(3) Zapisnik iz stavka 2. ovog €lanka potpisuje ovlastena osoba, zaposlenik protiv kojeg je
prituzba podnesena i zaposlenik koji je podnio prituZzbu, a mogu potpisati i druge osobe koje
su sudjelovale u postupku (punomocnici zaposlenika, sindikalni povjerenik, odnosno
sindikalni predstavnik i dr.)

(4) Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima
kojima se nece ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, Sto podrazumijeva
mogucnost koriStenja posebne prostorije u sjediStu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu
radnog vremena, a ako je to potrebno omogucéit ¢e mu se izlazak iz sjediSta poslodavca radi
zaprimanja prituzbe.
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(5) Na trazenje zaposlenika koji smatra da je uznemiravan, odnosno spolno uznemiravan
prilikom ispitivanja, rjeSavanja prituZzbe i zajednickog razgovora moze prisustvovati sindikalni
povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik.

(6) Svi podaci i isprave prikupljene u postupku iz ovog ¢lanka su tajni.
(7) Povreda tajnosti podataka predstavlja teSku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 93.
(1) Ako se radi o jednokratnom blaZzem obliku uznemiravanja, odnosno spolnog
uznemiravanja i postoje izgledi da se uznemiravanje, odnosno spolno uznemiravanje viSe
nece ponoviti, osobi koja je uznemiravala, odnosno spolno uznemiravala dat ce se
upozorenje.

(2) Ovlastena osoba predlozit ¢e mjere i aktivnosti za sprjeCavanje daljnjeg uznemiravanja,
odnosno spolnog uznemiravanja na nacin da Ce zaposlenika koji je uznemiravan, odnosno
spolno uznemiravan priviemeno osloboditi obveze rada uz naknadu place kao da je radio, za
vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbe priviemeno osigurati obavljanje drugog
posla kod obavljanja kojeg ne dolazi u doticaj s osobom protiv koje je prituzba podnesena,
promijeniti mjesto rada osobe koja je uznemiravala, odnosno spolno uznemiravala, izreci
opomenu pred otkaz uklju€ujuéi i otkaz ukoliko se utvrdi tezi oblik uznemiravanja, odnosno
spolnog uznemiravanja i slicno.

(3) Ako se prituzba zaposlenika odnosi na osobu koja je zaposlenik drugog poslodavca,
ovlasdtena osoba ¢e bez odgode obavijestiti o tome drugog poslodavca.

(4) U slu€aju da poslodavac ili ovlastena osoba ne provedu predloZzene mjere za
sprje€avanje uznemiravanja, odnosno spolnog uznemiravanja ili ako su poduzete mjere ocito
neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom
da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 94.
(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika i od treCih osoba (stranaka,
dobavlja¢a i ostalih vanjskih suradnika) na nacin da im osigurava uvjete rada u kojima nece
biti izloZzeni uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju tih osoba, &to uklju€uje i poduzimanje
preventivnih mjera.

(2) U slu€aju pisanih prituzbi trecih osoba (stranaka, dobavlja¢a i ostalih vanjskih suradnika)
na zaposlenika poslodavac ¢e na odgovarajuc¢i nacin primijeniti odredbe €lanka 92. i 93.
ovog Pravilnika.

15. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 95.
(1) Nacini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu, Zakona o
kazaliStima, vazec¢im kolektivnim ugovorima i ovim Pravilnikom.

(2) Na plesace — pjevace Ansambla Lado zaposlene u izvodackom dijelu ansambla koji s
poslodavcem najkasnije pet godina prije ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu iz ¢lanka
62. stavka 2. Zakona o kazalistima sklope dodatak ugovoru o radu da im radni odnos u
ansamblu prestaje danom stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema istom ¢lanku, ne
primjenjuju se odredbe o reviziji umjetni¢kog djelovanja i doprinosa iz poglavlja 6. ovog
Pravilnika.
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15.1. OTKAZNI ROKOVI

Clanak 96.
(1) Poslodavac je ovlasten otkazati ugovor o radu iz razloga i u rokovima propisanima
Zakonom o radu i Zakonom o kazalistima.

(2) U slucaju redovitog otkaza od strane poslodavca, otkazni rok se za svakog zaposlenika
odreduje u skladu sa Zakonom o radu.

(3) Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najviSe mjesec dana, ako se zaposlenik i
poslodavac drukcije ne dogovore.

15.2. OTPREMNINE

Clanak 97.
(1) Svakom zaposleniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponadanje zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i kolektivhim
ugovorom.

(2) Zaposleniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlastena
otpremnina u visini najmanje 65% prosjecne mjesecne bruto place, isplacene zaposleniku u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada.

(3) Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
placa, ve¢ naknada place prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivan dio place i dio
naknade place prema posebnim propisima, za izracun pripadajuce otpremnine uzet Ce se
pla¢a koju bi zaposlenik ostvario da je radio u redovhom radnom vremenu.

(4) Otpremnine se ispla¢uju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

(5) Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu sukladno kolektivhom
ugovoru.

16. PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA | SINDIKALNIH POVJERENIKA

Clanak 98.
Sindikat je duzan pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i sindikalnih predstavnika.

Clanak 99.

(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku
omoguciti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duznosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava
zaposlenika u vrijeme i na nacin koji ne Steti djelotvornosti poslovanja.

(2) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, ne smije biti sprije€en ili ometan u obnasanju
svoje duzZnosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom.

(3) Poslodavac treba sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozaj zaposlenika kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utje¢u na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

(4) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po mogucnosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.
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(5) Poslodavac je duzan u primjerenom roku, a najkasnije u roku od 15 dana, u pisanoj formi
odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

(6) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, a uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku, odnosno
sindikalnom predstavniku, bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podnoSenja
pisanog zahtjeva, dostaviti sve podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zaStitom prava
zaposlenika.

(7) Sindikalni predstavnik duzan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢éom punomodi
ili iskaznicom.

(8) Ozljeda koju sindikalni povjerenik pretrpi tijekom obavljanja sindikalne duznosti i duznosti
radni¢kog vije¢a, smatrat ¢e se ozljedom na radu, u skladu s posebnim propisima zastite na
radu i obveznog zdravstvenog osiguranja.

(9) Sva ostala medusobna prava i obveze poslodavca i sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika koja nisu propisana ovim Pravilnikom, ostvaruju se kako je
propisano odredbama Zakona o radu i vaZzeéim kolektivnim ugovorima.

17. PRIKUPLJANJE, OBRADA, DOSTAVLJANJE | ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 100.
(1) Ravnatelj ¢e, uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a, posebno opunomociti osobu koja
smije podatke o zaposlenicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.

(2) Ansambl Lado moze za zaposlenika prikupljati sljedece osobne podatke: ime i prezime,
osobni identifikacijski broj, mjesto i datum rodenja, spol, adresu prebivalista, stru¢nu spremu,
poloZen struéni ispit i podatke o posebnim znanjima i vjeStinama, odnosno, po potrebi, druge
podatke sukladno trazenjima nadleznih ministarstva.

18. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA TE OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 101.
(1) Ravnatelj brine i donosi odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi
S njim.

(2) Ovlastenja iz stavka 1. ovog €lanka, ravnatelj moze pisanom punomocdi prenijeti na drugu
osobu.

Clanak 102.
(1) Dostavljanje odluka u vezi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, obavlja se u
pravilu neposrednom predajom zaposleniku uz potpis kojim zaposlenik potvrduje primitak.

(2) Ako zaposlenik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se dostavlja
preporu¢enom postanskom posiljikom na ku¢nu adresu.

(3) Ako dostavu odluke na ku¢nu adresu nije moguce provesti, ista ¢e se istaknuti na
oglasnoj plo¢i poslodavca. Istekom roka od osam dana smatrat ¢e se da je dostava izvrdena.

Clanak 103.
(1) U svrhu sveobuhvatnog obavjeStavanja zaposlenika, dva puta na godinu u podjednakim
vremenskim razmacima, odrzavaju se skupovi zaposlenika.

(2) Skup zaposlenika €ine svi zaposlenici Ansambla Lado.
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(3) Skup zaposlenika iz stavka 1. saziva radniC¢ko vije¢e uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.

(4) Ravnatelj pak, ocijeni li to potrebnim, mozZe sazvati skup zaposlenika uz prethodno
savjetovanje sa radni¢kim vijecem.

19. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
(1) Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje ravnatelj, odnosno osoba koju on za to ovlasti.

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 105.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Ansambla LADO urbroj:
1038 od 12. srpnja 2023. godine.

Clanak 106.
(1) Ovaj Pravilnik, stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici
Ansambla Lado.

(2) Odredbe ¢lanka 7. ovog Pravilnika primjenjuju se na dodatke ugovora sklopljene nakon
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 107.
Na ovaj Pravilnik Ministarstvo kulture i medija dalo je prethodnu suglasnost KLASA: 611-
02/24-01/0007, URBROJ: 532-01/5-24-02 dana 21. veljate 2024. godine.

Clanak 108.
Ovaj je Pravilnik objavljen na mreznoj stranici Ansambla Lado dana 27. veljace 2024. godine,
stupio je na snagu dana 6. ozujka 2024. godine, a primjenjuje se od dana 1. ozujka 2024.
godine sukladno ¢&lanku 53. Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN
155/23).

Predsjednica Upravnog Ravnateljica:
vijeca:
Katarina BusSi¢ lleana Jurin Bakoti¢

U Zagrebu, 27. veljate 2024. godine.

Urbroj: 340
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