Na temelju Clanka 28. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19),
Clanka 58. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18),
odjeljka II. 17. Pravilnika o zastiti na radu Ansambla LADO, urbroj: 510 od 21. ozujka 2016.
godine i Clanka 20. Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO
(proCis¢eni tekst) ur.broj: 1774 od 22. studenog 2017. godine, a nakon prethodnog
savjetovanja s radni¢kim vijeCem, ravnateljica Ansambla narodnih plesova i pjesama
Hrvatske LADO donosi 7. listopada 2022. godine sliedeci

PRAVILNIK
O TESTIRANJU NA ALKOHOL | DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI

I. UVODNE ODREBE
Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se:

- zabrana rada zaposlenika pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti i mjere za
provedbu te zabrane,

- ovlastenici za provodenje postupka provjere (testiranja) na alkohol i druga sredstva
ovisnosti,

- postupak provjere (testiranja) kojim se utvrduje je li zaposlenik za vrijeme rada pod
utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti,

- odgovornost i ovlasti ravnatelja te umjetni¢kog voditelja plesnog ansambla nacionalnog
statusa, dirigenta-glazbenog voditelja, voditelja orkestra, plesnog voditelja Ansambla LADO,
plesata pjevata Ansambla LADO-prvaka i plesnog voditelja, plesata pjevada Ansambla
LADO-solista i plesnog voditelja, viSeg struénog savjetnika za organizaciju dogadaja u
Hrvatskoj, viSeg stru¢nog savjetnika za medunarodne odnose, viSeg struénog savjetnika za
pravne poslove i ovlastenika poslodavca za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: ovlastene
osobe poslodavca) za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkoholnih piéa i drugih
sredstava ovisnosti,

- sankcije koje Ansambl LADO (u daljnjem tekstu: Ustanova) primjenjuje prema
zaposlenicima i drugim osobama koje su na radu, odnosno u prostorima pod nadzorom
ustanove, uklju€ujuci, ali ne ograniCavaju¢i se na sve prostore koje se nalaze na adresi
sjediSta Ustanove, prostore nastupa i presviacenja koji su u koridtenju Ustanove u svrhu
odrzavanja nastupa, a koje se nalaze izvan adrese sjediSta Ustanove, prijevozna sredstva
koja se koriste za sluzbena putovanja i slicno (u daljnjem tekstu: prostori pod nadzorom
Ustanove) zate€ene pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



ll. ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI TE MJERE
ZA PROVEDBU ZABRANE

Clanak 2.

(1) Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti u prostorima pod
nadzorom Ustanove, kao i njihovo unoSenje u te prostore.

(2) Na radnom mjestu, odnosno u prostorima pod nadzorom Ustanove zaposlenik ne smije
biti pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 3.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno vise od 0,0
g/kg teZine u krvi.

Stanjem pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti smatra se stanje pri kojem je testiranoj
osobi utvrden pozitivan test na druga sredstva ovisnosti.

Clanak 4.

(1) Radi sigurnosti i zdravlja svih zaposlenika, kao i oCuvanja imovine, zaposlenik je duzan
pridrzavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

(2) Postupanje zaposlenika suprotno ovoj zabrani smatra se postupkom koji ugrozava opcéu
sigurnost i zdravlje zaposlenika te imovinu Ustanove i predstavlja osobito teSku povredu
obveza iz radnog odnosa propisanu ¢lankom 57. Pravilnika o radu Ansambla LADO.

Clanak 5.

(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupanje, mjere i sankcije u slu€aju rada
pod utjecajem alkohola, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju i u slu¢aju nepostivanja
zabrane rada pod utjecajem drugih sredstva ovisnosti.

(2) Ako je rije€ o zaposleniku koji je neposredno nadredenoj osobi Ustanove predao potvrdu
ustanove koja provodi program da se nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili
rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolniékom tretmanu lije€enja od ovisnosti i da uzima
supstitucijsku terapiju, poslodavac nec¢e provjeravati je li pod utjecajem sredstava ovisnosti,
izuzev alkohola, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti tog
zaposlenika za obavljanje povjerenih mu poslova koju daje doktor medicine specijalist
medicine rada.

I1l. OVLASTENICI ZA PROVODENJE POSTUPKA PROVJERE (TESTIRANJA) NA
ALKOHOL | DRUGA SREDSTVA OVISNOSTI
Clanak 6.

(1) Ravnatelj odlukom ovlascuje trgovacko drustvo i/ili zaposlenika Ustanove za provodenje
postupka provjere prisutnosti alkohola i drugih sredstva ovisnosti (u daljnjem tekstu: osoba
ovlastena za testiranje), Sto predstavlja jednu od mjera provedbe zabrane iz &lanka 2. ovoga
Pravilnika.



(2) Ovlastene osobe poslodavca duzne su voditi brigu o tome da svi zaposlenici budu
upoznati s odredbama ovoga Pravilnika i s moguc¢im posljedicama postupanja protivhog
zabrani iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika.

(3) Ovlastene osobe poslodavca duzne su provoditi mjere prevencije i poduzimati druge
potrebne radnje radi sprie€avanja unoSenja, konzumiranja i rada pod utjecajem alkohola i
drugih sredstava ovisnosti te u tu svrhu suradivati s osobom ovlastenom za testiranje i
pravovremeno zahtijevati provodenje postupka testiranja kojim se utvrduje prisutnost
alkohola i drugih sredstava ovisnosti.

IV. POSTUPAK PROVJERE (TESTIRANJA) KOJIM SE UTVRDUJE JE LI ZAPOSLENIK
POD UTJECAJEM ALKOHOLA I/ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 7.

(1) Testiranje zaposlenika radi provjere je li pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstava
ovisnosti provodi osoba ovladtena za testiranje i to kao redovno testiranje, nasumiéno
testiranje ili testiranje temeljem zahtjeva ravnatelja ili ovladtene osobe poslodavca.

(2) Ukoliko iz objektivnih razloga osoba ovlastena za testiranje nije u mogucnosti provesti
testiranje isto ¢e provesti Ustanova za zdravstvenu skrb OPUS MEDICUS za medicinu rada i
Sporta sa sjediStem u Zagrebu, Iblerov trg 10 ili druga ovlastena ustanova izabrana po
odobrenju ravnatelja u koju ¢e se pojedini zaposlenik uputiti u pratnji ovlastene osobe
poslodavca. Ukoliko zaposlenik odbije pristupiti takvom testiranju smatrati ¢e se da je pod
utjecajem alkohola preko 0,5 mg/l (0,5 g/kg) i/ili drugih sredstava ovisnosti i 0 navedenom ¢e
se sastaviti zapisnik.

(3) Testiranje se obavezno provodi u slu¢aju ozljede na radu.

(4) Provedbu testiranja nije potrebno unaprijed najaviti zaposleniku koji ¢e biti testiran, niti
bilo kojoj drugoj osobi.

(5) Ukoliko je zaposlenik ili druga osoba vidljivo pod utjecajem alkohola i/ili drugog sredstva
ovisnosti, bit ¢e joj zabranjen ulazak u prostore pod nadzorom Ustanove te ¢e biti zadrzana
na njihovu ulazu do dolaska osobe ovlastene za testiranje.

Clanak 8.

(1) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti
alkohola u izdahnutom zraku koji biljezi i pohranjuje podatke o vremenu uzorkovanja i koli€ini
uzorka.

(2) Osoba ovlastena za testiranje skrbi o nabavi i ispravnosti uredaja za alkotestiranje.

(3) Testiranju mora prisustvovati zaposleniku neposredno nadredena osoba ili ovlastenik
poslodavca za zastitu na radu.

Clanak 9.

Prisutnost drugog sredstva ovisnosti u organizmu utvrduje se testiranjem od strane ovlastene
zdravstvene ustanove iz €lanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika, o ¢emu ovlastenik poslodavca
za zastitu na radu sastavlja zapisnik o testiranju.



Clanak 10.

(1) Postupak provjere provodi se uz pristanak zaposlenika, a prije poCetka testiranja
zaposlenik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

(2) Ako zaposlenik odbije testiranje, smatra se da je pod utjecajem alkohola i/ili drugog
sredstva ovisnosti.

Clanak 11.

(1) O provedenom testiranju osoba ovlastena za testiranje koja je provela testiranje sastavlja
zapisnik o izvrSenom testiranju.

(2) Zapisnik o izvrSenom testiranju sastavlja se u najmanje tri primjerka, od kojih se jedan
primjerak uru€uje zaposleniku na kojeg se odnosi, jedan primjerak uruCuje se viSem
struénom savjetniku za pravne poslove, a jedan primjerak ide u dosje zaposlenika na kojeg
se isti zapisnik odnosi.

(3) Zapisnik potpisuju: osoba ovlastena za testiranje koja je provela testiranje i sastavila
zapisnik, testirani zaposlenik, odnosno zaposlenik koji je odbio testiranje, njegova
neposredno nadredena osoba i/ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu, odnosno
zaposlenici koji su prisustvovali testiranju.

(4) Ako je zaposlenik odbio pristupiti testiranju ili ako zaposlenik odbije potpisati zapisnik,
osoba ovlastena za testiranje duzna je to navesti u zapisniku.

(5) Odbijanje zaposlenika da potpide zapisnik ne utje€e na valjanost zapisnika kao dokaznog
sredstva i to se evidentira u zapishiku.

(6) Ako je kod zaposlenika utvrdena prisutnost alkohola i/ili drugog sredstva ovisnosti ili je
zaposlenik odbio pristupiti testiranju osoba ovlastena za testiranje duzna je zapisnik o
izvrSenom testiranju elektronickom postom ili osobno dostaviti ravnatelju i neposredno
nadredenoj osobi zaposlenika i to se evidentira kroz urudzbeni zapisnik.

V. ODGOVORNOST | OVLASTI NEPOSREDNO NADREDENIH OSOBA
ZA PROVEDBU MJERA ZABRANE ZLOUPOTREBE ALKOHOLNIH PICA | DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 12.

(1) Zaposleniku neposredno nadredena osoba kojoj je dostavljen zapisnik o testiranju duzna
je poduzeti odgovaraju¢e mjere u okviru svojih ovlasti i odgovornosti.

(2) Zaposleniku neposredno nadredena osoba koja je potpisala zapisnik duzna je udaljiti s
radnog mjesta zaposlenika za kojeg je utvrdeno da je pod utjecajem alkohola, neovisno o
vrijednostima utvrdenim prilikom testiranja, koji je pod utjecajem drugog sredstva ovisnosti
kao i zaposlenika koji se odbije podvrgnuti testiranju i o toj Cinjenici mora obavijestiti
ravnatelja i zaposlenika nadleznog za evidenciju radnog vremena radi evidentiranja vremena
koje zbog udaljenja zaposlenik nije proveo na radu kao neopravdanog izostanka s rada.

(3) Zaposleniku neposredno nadredena osoba ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu
duzan je zaposleniku osigurati pratnju do izlaza iz prostora pod nadzorom Ustanove, a u
slu¢aju odbijanja zaposlenika da napusti radno mjesto ili drugog neprimjerenog ponasanja
zaposlenika duzna je pozvati policiju da ga udalji.



(4) Zaposlenika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola i/ili drugog
sredstva ovishosti neposredno nadredena osoba ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu
privremeno udaljuje s mjesta rada sve dok je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva
ovisnosti i organizira prijevoz takvog zaposlenika do mjesta stanovanja.

(5) Neposredno nadredena osoba ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu treba
zaposleniku kojeg udaljuje s radnog mjesta ponuditi prijevoz do mjesta stanovanja i to na
troSak zaposlenika ili pozvati ¢lana obitelji, a ako zaposlenik to odbije poslodavac ne snosi
krivnju za postupanje zaposlenika nakon sto napusti prostore pod nadzorom Ustanove.

(6) Postupanje regulirano prethodnim stavcima ovog Clanka sastavni je dio zapishika o
izvrSenom testiranju.

VI. SANKCIJE ZA PROVEDBU ZABRANE RADA ZAPOSLENIKA POD UTJECAJEM
ALKOHOLA I/ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
Clanak 13.

(1) Prema zaposlenicima koji su postupili protivno zabrani iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika
primjenjuju se sankcije, Cija teZina je ovisna o ucCestalosti krSenja zabrane i rezultatima
testiranja.

(2) Zaposleniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi
vrijednost alkohola u izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/l (0,0 g/kg tezine u krvi), odnosno
kojem se prilikom testiranja na druga sredstva ovisnosti utvrdi pozitivan test na druga
sredstva ovisnosti izriCu se sljedece sankcije:

a) ako je kod zaposlenika po prvi put utvrdena koncentracija alkohola manja od 0,5 mg/l u
dahu (do 0,5 g/kg tezine u krvi) ravnatelj ¢e zaposleniku uruiti pisano upozorenje uz
zabranu nastavka rada sve dok je pod utjecajem alkohola i zaposlenik ¢e biti privremeno
udaljen s radnog mjesta,

b) ako je kod zaposlenika utvrdena koncentracija alkohola u dahu veéa od 0,5 mg/l (od 0,5
g/kg na viSe), pozitivan test na druga sredstva ovisnosti ili po drugi put koncentracija alkohola
manja od 0,5 mg/l (od 0,5 g/kg) ravnatelj ¢e zaposleniku uruciti pisano upozorenje o teskoj
povredi obveza iz radnog odnosa s mogucnosti otkaza ugovora o radu, uz zabranu nastavka
rada sve dok je pod utjecajem alkohola ili drugog sredstva ovisnosti i zaposlenik ¢e biti
priviemeno udaljen s radnog mjesta,

c) ako zaposlenik kojem je ve¢ utvrdena koncentracija alkohola u dahu vec¢a od 0,5 mg/l ili
pozitivan test na druga sredstva ovisnosti bude ponovno po drugi put zate€en pod utjecajem
alkohola neovisno o vrijednostima utvrdenim testiranjem, odnosno pod utjecajem drugog
sredstva ovisnosti, ravnatelj ¢e zaposleniku uruciti pisano upozorenje o teSkoj povredi
obveza iz radnog odnosa s moguénosti otkaza ugovora o radu, uz preporuku da se javi svom
izabranom lije€niku radi upuéivanja na lije¢enje od ovisnosti. Zaposlenik je duzan odmah po
pristupanju lijecenju, a najkasnije u roku od 8 dana od dana kada mu je po drugi put utvrdena
koncentracija alkohola u dahu veéa od 0,5 mg/l ili pozitivan test na druga sredstva ovisnosti
dostaviti potvrdu da je pristupio lije€enju. Ukoliko zaposlenik ne pristupi lije€enju ili ne dostavi
o tome dokaz poslodavcu, ravnatelj ¢e zaposleniku dati otkaz ugovora o radu zbog
skrivljenog ponasanja zaposlenika,



d) ukoliko kod zaposlenika po treci put bude utvrdena koncentracija alkohola manja od 0.5,
mg/l u dahu (do 0,5 g/kg tezine u krvi) ravnatelj ¢e zaposleniku dati otkaz ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasanja zaposlenika.

(3) Ukoliko zaposlenik, nakon §to mu je utvrdena koncentracija alkohola u dahu manja od 0,5
mg/l jednu godinu od mjerenja ne bude pod utjecajem alkohola, odnosno drugih sredstava
ovisnosti upozorenje mu se bride iz dosjea.

(4) Zaposlenik pod utjecajem alkohola i/ili drugih sredstva ovisnosti obvezan je nadoknaditi
ucinjenu Stetu koju prouzrodi.

Clanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na zaposlenike Ustanove na odgovarajuéi nacin
primjenjuju se i na druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade ili borave u prostorima pod
nadzorom Ustanove.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i
donesen.

Clanak 16.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ansambla
LADO.

(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim
stranicama Ansambla LADO.

Ravnateljica:

lleana Jurin Bakoti¢

Urbroj: 1588

Zagreb, 7. listopada 2022. godine.

Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Ansambla LADO dana 10. listopada 2022. godine te je
stupio na snagu dana 19. listopada 2022. godine.



