Prilog 1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
ANSAMBLA NARODNIH PLESOVA | PIJESAMA HRVATSKE LADO

Clanak 1.
Ovom sistematizacijom radnih mjesta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado
(dalje u tekstu: sistematizacija) utvrduju se poslovi u Ansamblu narodnih plesova i pjesama
Hrvatske Lado (dalje u tekstu: Ansambl Lado) i uvjeti koje je potrebno ispunjavati prilikom
sklapanja Ugovora o radu.

Clanak 2.
A Ravnatelj

Uvjeti koje je potrebno ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta ravnatelj, kao i sadrzaj
rada utvrdeni su Statutom Ansambla Lado.

1. URED RAVNATELJA

Clanak 3.
Zamjenik ravnatelja

(1) Uvijeti:

- zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- najmanje pet godina radnog staza u ustanovi,

- iznimne komunikacijske vjestine,

- informaticka pismenost.

(2) Sadrzaj rada zamjenika ravnatelja utvrden je Statutom Ansambla Lado.
1.1. SLUZBA PRAVNIH | OPCIH POSLOVA

Clanak 4.
1.1.1. Rukovoditelj sluzbe pravnih i opéih poslova

(1) Uvijeti:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (pravo) ili s njim izjednacen studij (VSS),

- polozen pravosudni ispit,

- izvrsno poznavanje radnog, autorskog, stvarnog i obveznog prava, propisa vezanih za javnu
nabavu, kao i ostalih propisa koji se odnose na djelatnost ustanove,

- najmanje 10 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- iznimne komunikacijske vjestine

- informaticka pismenost.

(2) Opis poslova:
1. Kontrolira zakonitost rada Ansambla Lado.

2. Organizira, vodi i odgovara za rad sluZbe i za to odgovara ravnatelju,



3. Nadzire zakonitost rada sluzbe, pravodobnost izvr§avanja poslova te poduzima mjere za
osiguranje ucinkovitosti u radu,

4. Prati, prouCava i kontrolira izmjene zakona i drugih propisa, odgovara za njihovu primjenu
te o njihovim izmjenama izvje$c€uje ravnatelja i odgovarajuée sluzbe,

5. lzraduje normativne interne akte i procedure,

6. Daje tumacenja i objasnjenja postojec¢ih normativnih internih akata i procedura, izuzev onih
koja su u nadleznosti drugih tijela Ustanove, i odgovara za ista,

7. Daje pravne savjete i upute ravnatelju,

8. lzraduje sve vrste ugovora i odluka prema nalogu ravnatelja te vodi njihovu arhivu,

9. Informira i savjetuje ravnatelja o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa,

10. Prisustvuje sjednicama Upravnog vijec¢a, vodi njihov zapisnik, razraduje donesene odluke

i brine o njihovu izvrSavaniju,

11. Prati pripremu, provedbu i zakonitost javnih natje€aja,

12. Daje potrebna pravna tumacenija i informacije zaposlenicima Lada.

13. Prati provedbu utvrdenih mjera samozastite, zastite na radu i zastite od pozara,

14. Po punomoci zastupa Ansambl Lado u sudskim i upravnim postupcima,

15. Vodi evidenciju i arhivu svih normativnih internih akata i procedura,

16. Nadzire postupak upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom,

17. Nadzire uredno i pravilno koristenje imovine i sredstava za rad,

18. Izraduje opomene, razne dopise, odluke i druge akte za potrebe ravnatelja i svih Sluzbi,

19. Daje uputu za objavu pravnih i ostalih akata na web stranici Ustanove po Zakonu o pravu
na pristup informacijama,

20. U odsutnosti ravnatelja, izrice privremene mjere zaposlenicima sluzbe pravnih i opc¢ih
poslova.

21. Koordinira i sudjeluje u provedbi postupaka jednostavne i jave nabave te odgovoran je za
njihovu zakonitost,

22. Nadzire struénog suradnika za kadrovske i op¢e poslove u vodenju kadrovskih poslova te
za njega odgovara ravnatelju.

23. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

Clanak 5.
1.1.2. ViSi savjetnik za pravne poslove

(1) Uvijeti:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij (pravo) ili s njim izjednacen studij (VSS),

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- poznavanje radnog, autorskog, stvarnog i obveznog prava, propisa vezanih za javnu nabavu,
kao i ostalih propisa koji se odnose na djelatnost ustanove,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informatic¢ka pismenost.

(2) Opis poslova:
1. Priprema nacrte svih vrsta ugovora i odluka prema nalogu ravnatelja i rukovoditelja sluzbe

pravnih i opéih poslova te obavlja ostale pravne poslove.

2. Daje pravne savjete i upute ravnatelju i rukovoditelju sluzbe pravnih i opéih poslova.

3. Prati propise iz svoga djelokruga rada.

4. Kontrolira zakonitost rada Ustanove.

5. lzraduje nacrte normativnih internih akata i procedura.

6. Informira i savjetuje ravnatelja i rukovoditelja sluzbe pravnih i op¢ih poslova svim pravima
i obvezama iz radnih odnosa.

7. U odsutnosti rukovoditelja sluzbe pravnih i opcih poslova prisustvuje svim sjednicama

Upravnog vije€a, vodi zapisnik i razraduje donesene odluke i brine se o njihovu izvrSavanju.
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8. Priprema i provodi javne natje€aje za zaposljavanje u Ansamblu Lado.

9. Daje potrebna pravna tumacenja i informacije zaposlenicima Lada.

10. Prati provedbu utvrdenih mjera samozastite, zastite na radu i zastite od pozara.

11. Koordinira provodenje postupka upisa statusnih promjena u sudski registar.

12. Vodi arhivu svih normativnih internih akata i procedura te svih vrsta ugovora i odluka.

13. Provodi postupak odabira i izlu€ivanja arhivske grade.

14. Provodi postupke za utvrdivanje odgovornosti zaposlenika Ansambla Lado u skladu sa
zakonom i opéim aktima.

15. Izraduje nacrte opomena, raznih dopisa, odluka i drugih akata za potrebe ravnatelja i svih
Sluzbi.

16. Sudjeluje u postupcima jednostavne i javne nabave te nadzire njihovu zakonitost.

17. Zamjenjuje rukovoditelja sluzbe pravnih i opcih poslova prilikom njegove odsutnosti.

18. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja i rukovoditelja sluzbe pravnih i opéih poslova u skladu
S naravi i vrstom rada.

Clanak 6.
1.1.3. Visi savjetnik za organizaciju dogadanja u Hrvatskoj

(1) Uvjeti:

- zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ili s njim izjednaen studij drustvene, humanistiCke ili druge
odgovarajuée struke (VSS)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazne

i postupak,

- razvijene komunikacijske vjestine,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informatic¢ka pismenost.

(2) Opis poslova:
1. Planira i predlaze ravnatelju gostovanja u Hrvatsko;.

2. Organizira nastupe Ansambla Lado na podrucju Republike Hrvatske, prijevoz i smjestaj te

vodi sve organizacijske poslove oko realizacije tih nastupa.

Organizira ostala dogadanja i aktivnosti ansambla na podrucju Hrvatske.

Prati Ansambl Lado na nastupima u Hrvatskoj.

Koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

Koordinira protokol na nastupima i drugim dogadanjima u Hrvatskoj.

Pravodobno daje ravnatelju pregled najznacajnijih folklornih i ostalih umjetnickih aktivnosti

u Hrvatskoj (odrzavanje festivala, smotri i sli€no).

U suradnji s viSim savjetnikom za odnose s javnoS¢éu i marketing koordinira ukupne

marketinske aktivnosti vezane uz nastupe i putovanja u Hrvatskoj.

9. U suradnji s viSim savjetnikom za odnose s javno3¢u i marketing organizira prodaju
promotivnog materijala Lada na putovanjima u Hrvatskoj.

10. Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javno3cu i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na drustvenim mrezama.

11. Sastavlja i podnosi prijave za financiranje programa (nastupa i ostalih dogadanja u
Hrvatskoj) po nalogu ravnatelja.

12. Prati troSkove organizacije dogadanja u Hrvatskoj i za njih odgovara ravnatelju.

13. Struéno vodstvo ustanovom hrvatskih grupa i individualnih posijetitelja.

14. Vodi hrvatsku korespondenciju.

15. Za svoj rad odgovara ravnatelju.

16. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.
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Clanak 7.

1.1.4. ViSi savjetnik za medunarodne odnose

(1) Uvijeti:

- zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ili s njim izjednaen studij drustvene, humanisticke ili druge
odgovarajuce struke (VSS)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- razvijene komunikacijske sposobnosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informatic¢ka pismenost.

(2) Opis poslova:

1.
2.

Nookrw

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Planira i predlaze ravnatelju gostovanja u inozemstvu.

Organizira nastupe Ansambla Lado u inozemstvu, prijevoz i smjesStaj te vodi sve
organizacijske poslove oko realizacije tih nastupa.

Organizira ostala dogadanja i aktivnosti ansambla u inozemstvu.

Prati Ansambl Lado na inozemnim nastupima.

Koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

Koordinira protokol na nastupima i drugim dogadanjima u inozemstvu.

Koordinira suradnju Ansambla Lado s inozemnim suradnicima u Republici Hrvatskoj
(diplomatskim misijama i konzularnim uredima u Republici Hrvatskoj, inozemnim pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj i slicnim).

Pravodobno daje ravnatelju pregled najznacajnijih folklornih i ostalih umjetnickih aktivnosti
u inozemstvu (odrzavanije festivala, smotri i slicno).

U suradnji s viSim savjetnikom za odnose s javnoSéu i marketing koordinira ukupne
marketinSke aktivnosti vezane uz nastupe i putovanja u inozemstvo.

U suradnji s viSim savjetnikom za odnose s javnoséu i marketing Organizira prodaju
promotivnog materijala Lada na inozemnim putovanjima.

Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javno$c¢u i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na drustvenim mrezama.

Sastavlja i podnosi prijave za financiranje programa (nastupa i ostalih inozemnih
dogadanja) po nalogu ravnatelja.

Prati troSkove organizacije medunarodnih dogadanja i za njih odgovara ravnatelju.
Stru€éno vodstvo ustanovom stranih grupa i individualnih posjetitelja.

Vodi inozemnu korespondenciju.

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 8.

1.1.5. ViSi savjetnik za odnose s javhosc¢éu i marketing

(1) Uvijeti:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ili s njim izjednaen studij drustvene, humanisti¢ke ili druge
odgovarajuce struke (VSS)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- razvijene komunikacijske sposobnosti,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informaticka pismenost.

(2) Opis poslova:
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

1.1.

Odlu€uje o svim pitanjima vezanim za odnose s javnoS¢u i marketing uz suglasnost
ravnatelja.

Brine za medijsko praéenje (tisak, radio, TV, internet itd.) svih aktivnosti Ansambla Lado.
Planira i predlaze ravnatelju marketinske i PR aktivnosti Ansambla.

Koordinira sve marketinske aktivnosti.

Koordinira komunikacijske aktivnosti Ansambla prema javnosti te pravovremeno i
pravovaljano plasira sve sluzbene informacije svim eksternim javnostima.

Koordinira komunikaciju s novinarima i organizira konferencije za medije.

Prema potrebi, istupa u medijima u svrhu plasiranja sluzbenih informacija vezanih uz
Ansambl (najava dogadanja i sli¢no).

Pomocnik je glavnog urednika LADO GodiSnjaka, te je zaduzen za njegov vizualni identitet,
koordinaciju izmedu urednika, autora tekstova, lektora i grafickog dizajnera.

Koordinira ostala dogadanja (umjetni¢ke izlozbe u prostorijama Ansambla, organiziranje
okruglih stolova, promocija CD-a, vodenje grupnih posijeta, itd.).

Prati troSkove nabave promotivhog materijala i za njih odgovara ravnatelju.

Koordinira protokol na nastupima i drugim dogadanjima u Hrvatskoj.

Koordinira izradu svih vizualnih materijala (ovitak CD-ova, plakata, internet stranice,
promotivnih i programskih knjizica, kalendara, itd.) i predlaze ravnatelju najbolja rieSenja.
Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.
Ureduje internetsku stranicu www.lado.hr i sluzbeni profil Ansambla na internetskim,
drustvenim stranicama.

Organizira prodaju promotivnog materijala Lada.

Fotografira i snima pojedine dijelove nastupa za arhivu.

Struéno vodstvo ustanovom grupa i individualnih posijetitelja.

Prema potrebi obavlja poslove moderatora na nastupima i ostalim dogadanjima Ansambla
Lado.

Arhivira promotivne i druge tiskane materijale vezane uz nastupe i ostala dogadanja.

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 9.
6. Strucni suradnik za kadrovske i opée poslove

(1) Uvijeti:

- zavrsen sveuciliSni preddiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanije tri godine ili s
njim izjednadgen studij (VSS),

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informatic¢ka pismenost.

(2) Opis poslova:

©CoNogrWNE
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Organizira i koordinira rad unutar ureda ravnatelja.

Povezuje rad ureda ravnatelja s ostalim sluzbama prikupljanjem i razmjenom informacija.
Obavlja sve administrativne i tajnicke poslove u uredu ravnatelja.

Prema uputi ravnatelja sudjeluje u realizaciji raznih projekata.

Sudjeluje u organizaciji i koordinaciji protokola dogadanja.

Vodi i ureduje listu uzvanika i suradnika Lada.

Izraduje dopise i ostalu dokumentaciju sukladno uputama ravnatelja.

Salje pozivnice za dogadanja Ansambla Lado.

Sastavlja raspored sjedenja za protokolarna dogadanja Ansambla Lado sukladno uputi
ravnatelja.

. U suradnji s viSim savjetnikom za odnose s javnoS¢u i marketing sudjeluje u poslovima

prodaje promotivnog materijala Lada.
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11. Koordinira izdavanje putnih naloga i vodi knjigu sluzbenih putovanja.

12. Koordinira suradnju s vanjskim suradnicima radi priprema i razmjene informacija potrebnih
u poslovaniju.

13. Prikuplja izvje$¢a nadleznih sluzbi o planovima i programima rada i sudjeluje u njihovoj
izradi.

14. Koordinira i priprema sjednice Upravnog i Umjetni¢kog vijeca.

15. U odsutnosti rukovoditelja sluzbe pravnih i opéih poslova, odnosno viSeg savjetnika za
pravne poslove prisustvuje svim sjednicama Upravnog vije¢a i vodi njihov zapisnik.

16. Sastavlja i podnosi prijave nadleznim institucijama za financiranje programa rada
Ansambla Lado.

17. Vodi evidenciju radnog vremena svih zaposlenika.

18. Uz nadzor i prema uputama rukovoditelja sluzbe pravnih i op¢ih poslova, odnosno viSeg
savjetnika za pravne poslove vodi i odgovoran je za:

- evidenciju radnog vremena

- registar zaposlenih u javnim sluzbama

- kadrovsku evidenciju i mati¢nu knjigu zaposlenika

- prijave i odjave radnika na HZMO i HZZO.

19. Prisutan je i sudjeluje na nastupima i ostalim dogadanjima Lada sukladno uputi ravnatelja.

20. Po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja sluzbe pravnih i opéih poslova,
viSeg savjetnika za pravne poslove i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

1.2. SLUZBA RACUNOVODSTVA, NABAVE | ODRZAVANJA

Clanak 10.
1.2.1. Rukovoditelj sluzbe racunovodstva, nabave i odrzavanja

(1) Uvijeti:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij ekonomske struke (VSS)

- najmanje 10 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- iznimne komunikacijske vjestine

- informatic¢ka pismenost.

(2) Opis poslova:
1. Organizira i koordinira radom sluzbe racunovodstva, daje stru¢ne upute, te za navedeno

odgovara ravnatelju.

Vodi financijsko knjigovodstvo, kontira i knjizi glavnu knjigu.

Izraduje periodi¢ne i godiSnje obracune.

Obavjestava ravnatelja i Upravno vijeée o financijskom poslovanju te stanju sredstava i

njihovim izvorima, daje savjete i upute.

Izraduje mjeseCne analize, izvjestaje i godiSnje planove.

Popunjava sve vrste obrazaca za potrebe Zavoda za statistiku.

Mijesecno izvjeStava nadleZzno ministarstvo o stanju obveza.

Uskladuje stanje potraZzivanja i obveza s poslovnim partnerima.

Proucava financijske propise i stru¢nu literaturu te odgovara za njihovu primjenu.

0. Obavlja poslove kontrole i uskladivanje analiti¢kih knjigovodstava.

1. Podnosi ravnatelju financijski plan za narednu godinu kao i financijsko izvijeS¢e u skladu
s uputom nadleznog ministarstva i vazec¢im propisima, u pisanom obliku.

12. Priprema dokumentaciju vezanu uz predaju Izjave o fiskalnoj odgovornosti te koordinira

provodenje potrebnih testiranja.
13. U odsutnosti ravnatelja, izriCe privremene mjere zaposlenicima sluzbe raCunovodstva.
14. Prati troSkove nabave i za njih odgovara.
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15. U suradnji s viSim savjetnikom za odnose s javnoS¢u i marketing sudjeluje u poslovima
prodaje promotivhog materijala Lada.
16. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 11.
1.2.2. ViSi savjetnik za nabavu i odrzavanje

(1) Uvjeti:

- zavrsen sveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij (VSS)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,

- certifikat iz podrucja javne nabave ili polaganje ispita za dobivanje certifikata u roku 3 mjeseca
od zasnivanja radnog odnosa,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- vozaCka dozvola B kategorije i

- informaticka pismenost.

(2) Opis poslova:
1. U suradnji s rukovoditeljem sluzbe raCunovodstva, rukovoditeliem sluzbe pravnih i opéih

poslova, odnosno viSim savjetnikom za pravne poslove priprema i provodi postupke
jednostavne i javne nabave.

2. Prati troSkove nabave i za njih odgovara.

Zaprima nabavljeni materijal i opremu, skladisti ga, izdaje i vodi evidenciju o tome (zadnji dan
u mjesecu rukovoditelju sluzbe racunovodstva predaje pisano izvjeSée za tekuéi mjesec).

3. Oznacava osnovna i druga sredstava prema inventarskim brojevima dodijeljenim od strane
specijalista za obrac¢un plaéa i materijalnu imovinu.

4. Zaduzen je za odrZavanje zgrade i prostora oko nje (uklju€ujuci i rampu), u skladu s &im
obavlja, odnosno dogovara sve potrebne popravke.

5. Odgovoran je za pribavljanje svih atesta i jednom godiSnje pregleda sistema za grijanje.

6. Zaduzen je za pronalazenje osoba, odnosno pravnih osoba specijaliziranih za Cis¢enje,
dezinfekciju i dezinsekciju kostima i nosnji.

7. Koordinira sve poslove vezane za najam prostora sluzbene zgrade Ansambla Lado.

8. Vrsi dostavu.

9. Osigurava pripremu i razvrstavanje sanduka s opremom za koncerte.

10. Po nalogu ravnatelja organizira i nadzire utovar i istovar opreme prema dogovoru s
voditeljem tehnike i asistentom voditelja tehnike.

11. Vodi brigu o rekvizitima za nastup i probe.

12. Po nalogu ravnatelja prisustvuje nastupima, drugim dogadanjima, generalnim i rezijskim
probama.

14. Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

15. Prema potrebi vozi sluzbeno vozilo.

16. Ostali poslovi po nalogu ravnatelja i rukovoditelja sluzbe raCunovodstva u skladu s naravi
i vrstom rada.

Clanak 12.
1.2.3. Specijalist za obracdun pla¢a i materijalnu imovinu

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima raunovodstva
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informaticka pismenost.



(2) Opis poslova:

ourwWNE

N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Vrsi obracun placa i naknada.

Unosi i evidentira bolovanja u registar zaposlenika.

Ispunjava potrebne obrasce za nadlezne institucije.

Izraduje statisti¢ke izvjestaje o placama.

Uskladuje uplaéene doprinose s HZZO i HZMO.

Daje podatke financijskom knjigovodstvu vezane uz obracun placa, obustava te brojno
stanje zaposlenika.

Daje informacije i potvrde na zahtjev zaposlenika vezanih uz plaéu i druga materijalna
prava iz radnog odnosa.

Vodi porezne kartice za sve zaposlenike.

VrSi godisnji obraun poreza.

Sudjeluje u vodenju registra zaposlenih u javnim sluzbama.

Vodi analitiCku evidenciju materijalne imovine.

Vodi pomocne knjige inventara.

Vodi analitiCku evidenciju sitnog inventara.

U suradnji sa struénim suradnikom za nabavu i odrzavanje i voditeljem fundusa i radionice
no3niji dodjeljuje inventarne brojeve osnovnim i drugim sredstvima.

Izraduje JOPPD obrasce.

U suradniji s viSim savjetnikom za odnose s javnosc¢u i marketing sudijeluje u poslovima
prodaje promotivhog materijala Lada.

U odsutnosti struénog suradnika za kadrovske i opcCe poslove rukuje telefonskom
centralom te nadzire ulazak u i izlazak iz ustanove.

Obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelja sluzbe racunovodstva u skladu
S naravi i vrstom rada.

Clanak 13.

1.2.4. Specijalist za likvidaturu i blagajnu

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS) ekonomskog smijera,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima racunovodstva i
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informaticka pismenost.

(2) Opis poslova:

NouosrwdhE

10.
11.
12.
13.

14.

Vrsi likvidaturu ulaznih i izlaznih faktura i vodi pomoéne knjige ulaznih i izlaznih faktura.
Vrsi obracun prema ugovorima o djelu, autorskim i slicnim ugovorima.

Kontrolira knjige ulaznih faktura te ih uskladuje s glavnom knjigom.

Izraduje JOPPD obrasce.

Vrsi plac¢anja s poslovnih racuna.

Daje podatke financijskom knjigovodstvu vezane uz likvidaturu.

Pomaze pri obradunu plaé¢a i naknada te ispunjavanju potrebnih obrazaca za nadlezne
institucije

Sudjeluje u vodenju registra zaposlenih u javnim sluzbama.

Vodi glavnu blagajnu, kontira istu te knjizi u glavnu knjigu.

Vodi deviznu blagajnu.

Vodi porto blagajnu, postarinu.

Uskladuje uplaéene iznose poreza i prireza s Poreznom upravom.

U suradnji s viS§im savjetnikom za odnose s javnoScu i marketing sudjeluje u poslovima
prodaje promotivhog materijala Lada.

U odsutnosti struénog suradnika za kadrovske i opCe poslove rukuje telefonskom
centralom te nadzire ulazak u i izlazak iz ustanove.



15. Obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i rukovoditelja sluzbe raCunovodstva u skladu

S naravi i vrstom rada.

Clanak 14.

1.2.5. Manipulant

(1) Uvijeti:
- osnovna Skola
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

(2) Opis poslova:

1. Samostalno izvodi sve poslove odrzavanja i ¢iS¢enja.

2. Odrzava Cisto¢u namjestaja i svih prostorija Ustanove, kao i prilaznog dijela zgradi.

3. Obavlja poslove sortiranja i reciklaze otpada.

4. Odgovoran je za otklju€avanje i zakljuavanje Ustanove.

5. lzdaje klju€eve Ustanove i njezinih prostorija te o tome vodi evidenciju.

6. Prije odlaska s radnog mjesta provjerava jesu li zaklju¢ane sve prostorije, kontrolira
sanitarne &vorove, tuSeve (gasi svjetla, zatvara prozore, slavine i sli¢no).

7. Kontrolira i brine o dovoljnim koli¢inama svog potrebnog sanitarnog materijala i radne
opreme.

8. Predlaze nabavu sanitarne opreme potrebne za odrzavanje i Cisto¢u Ustanove.

9. Po nalogu ravnatelja rukuje telefonskom centralom te nadzire ulazak u i izlazak iz
ustanove.

10. Po potrebi pomaze u postavi gledalisSta za nastupe u Ansamblu Lado.

11. Prisustvuje svim nastupima, probama i dogadanjima u koji se odrZavaju u prostorijama
Ustanove, a po potrebi i izvan nje (npr. otvorene pozornice i sli€no)

12. Obavlja poslove dostave.

13. Ostali poslovi po nalogu rukovoditelja sluzbe radunovodstva, viSeg savjetnika za nabavu i
odrzavanje i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

2. UMJETNICI

Clanak 15.

2.1. Umjetnicki direktor

(1) Uvjeti koje je potrebno ispunjavati za obavljanje poslova umjetnickog direktora utvrdeni su
Statutom Ansambla Lado.

(2) Opis poslova:

1.

2.
3.
4

o

© N

Kreira i provodi cjelokupnu koncepciju umjetni¢kog djelovanja Ansambla Lado.

Odgovara za kvalitetu svih izvedbi Ansambila.

Prati sva vaznija dogadanja vezana uz plesno i glazbeno hrvatsko narodno stvaralastvo.
Predlaze plesni i glazbeni repertoar za odredeno vremensko razdoblje, te sudjeluje u
stvaranju novih koreografija.

Predlaze ravnatelju plan umjetniCkog djelovanja Ansambla Lado za narednu godinu u
pisanom obliku do 1. svibnja teku¢e godine.

Predaje pisano izvijeS¢e o umjetniCkom radu za proteklu godinu do 10. sijeCnja tekuce
godine.

PredlaZe sastav izvodac¢a u vezi s osnovhom koncepcijom umjetni¢kog djelovanja.
Odreduije, izraduje i dostavlja ravnatelju ili drugom zaposleniku po uputi ravnatelja sastav
i broj zaposlenika izvodackog dijela ansambla za sve vrste nastupa Ansambla Lado u roku
koji odredi ravnatelj.

Predlaze imenovanje zaposlenika na radna mjesta plesni voditelj, plesaC pjevaC — prvak i
plesni voditelj i plesac pjevac — solist, plesni voditelj i voditelj orkestra ravnatelju.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
27.

Izraduje programe za sve vrste nastupa Ansambla Lado, uklju€ujuéi i snimanje nosaca
zvuka, TV i radio emisija.

Izraduje i predlaze premijerne i reprizne programe te radi na njihovom ostvarenju,
uklju€ujuci scenarij, reziju i rad s vanjskim suradnicima.

Suraduje sa voditeljem tehnike Ansambla Lado i ostalim zaposlenicima sluzbe tehnike.
Vrsi nadzor nad zaposlenicima fundusa i radionice noSnji i predlaze nabavu opreme
(rekviziti, noSnje, instrumenti).

Priprema i provodi plesne i druge probe u dvorani i na sceni.

Sudjeluje u umjetniCkom radu u dvorani.

Daje upute o nacinu izvodenja individualnih priprema zaposlenika zaposlenih u
izvodackom dijelu ansambla i nadzire njihovo izvrSavanje.

U dogovoru s dirigentom — glazbenim voditeljem, voditeljem orkestra, plesnim voditeljem,
plesatem pjevatem — prvakom i plesnim voditeljem, odnosno plesatem pjevacem solistom
i plesnim voditeljem brine o radu i disciplini zaposlenika izvodackog dijela ansambla.

Prati Ansambl na gostovanjima u zemlji i inozemstvu te organizira potreban rad.

Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluZbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Prema potrebi koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

Nakon nastupa ukazuje na uspjesnost, odnosno nedostatke u izvedbi.

Duzan je jednom godisSnje ili kada to zatrazi ravnatelj u pisanoj formi, a u suradnji s
umjetni¢kim vije¢em, dati prikaz umjetniCke kvalitete svakog zaposlenika izvodackog dijela
ansambla, s osvrtom na prethodno razdoblije temeljem kojeg predlaze imenovanje
zaposlenika na radna mjesta plesa¢ pjeva¢ Ansambla Lado — solist - srednje uloge, plesac
pjeva¢ Ansambla Lado — solist, plesac pjeva¢ Ansambla Lado — prvak, glazbenik Ansambla
Lado — voditelj dionice, glazbenik Ansambla Lado — solist i koncertni majstor Ansambla
Lado.

Duzan je provoditi reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa sukladno Poglavlju 6.
Pravilnika o radu.

Planira dnevni, tiedni i mjesecni raspored rada izvodackog dijela Ansambla.

Organizira rad na ¢uvaniju i dopuni plesne dokumentacije.

Prati suvremenu plesnu i etnokoreolosSku literaturu.

Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnoSéu i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na druStvenim mrezama, sudjeluje u svim vrstama snimanja i fotografiranja te
sudjeluje u promotivnim i sponzorskim aktivnostima i dogadanjima u skladu s naravi i
vrstom posla.

Sudjeluje na snimanjima probi.

U odsutnosti ravnatelja, izriCe priviemene mjere umjetnicima.

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja u skladu s naravi i vrstom posla.

Clanak 16.

2.2. Dirigent - glazbeni voditelj

(1) Uvjeti koje je potrebno ispunjavati za obavljanje poslova dirigenta - glazbenog voditelja
utvrdeni su Statutom Ansambla Lado.

(2) Zaposlenik na radnom mjestu dirigent — glazbeni voditelj treba biti zdravstveno sposoban
za obavljanje poslova tog radnog mjesta u skladu s posebnim propisima.

(3) Opis poslova:

1.
2.
3.

Predlaze obnavljanje i uvodenje novih skladbi za glazbeni repertoar Ansambla Lado.
Dirigira koncertnim izvedbama zbora i orkestra Ansambla Lado.

Najuze suraduje s umjetniCkim direktorom te predlaze program glazbenog repertoara za
odredeno vremensko razdoblje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.
29.
30.

UvjeZbava cjelokupan glazbeni dio programa: vokalni, vokalno - instrumentalni i
instrumentalni, karakteristian za Ansambl Lado.

Posebno radi na njegovanju i oc€uvanju posebnosti u vokalnom, vokalno -
instrumentalnom i instrumentalnom izrazavanju.

U dogovoru s umjetni¢kim direktorom utvrduje vrstu i broj proba.

Provjerava i daje misljenje o glazbeno - umjetnickoj kvaliteti zaposlenika izvodackog dijela
ansambla.

Individualno radi sa zaposlenicima izvodackog dijela ansambla slabije glazbeno -
umjetnicke kvalitete te onima koji dovoljno ne poznaju repertoar.

Daje upute o nacin izvodenja individualnih priprema zaposlenika zaposlenih u izvodackom
dijelu ansambla i nadzire njihovo izvrSavanje.

Odreduje sastav zaposlenika zaposlenih u izvoda¢kom dijelu ansambla za vokalne,
vokalno — instrumentalne i instrumentalne programe u dogovoru s umjetni¢kim direktorom.
Predlaze i priprema alternacije zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesac pjevac
i glazbenik za vokalni, vokalno - instrumentalni i instrumentalni dio programa.

U suradnji s umjetni¢kim direktorom odreduje, izraduje i dostavlja ravnatelju ili drugom
zaposleniku po uputi ravnatelja sastav i broj zaposlenika izvodackog dijela ansambla za
vokalne, vokalno - instrumentalne i instrumentalne programe u roku koji odredi ravnatel;.
Prema potrebi na turnejama odrZava vokalne, instrumentalne i vokalno — instrumentalne
probe.

Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluzbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Prema potrebi koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

Predlaze rjeSenja glazbenih problema i potreba Ansambla Lado.

Organizira rad na ¢uvanju i dopuni glazbene dokumentacije.

U dogovoru s umjetni¢kim direktorom razraduje plan rada na probama.

Priprema Ansambl i prisustvuje svim vrstama tonskih snimanja.

Odgovara za kvalitetu vokalne, vokalno — instrumentalne i instrumentalne izvedbe
Ansambla.

Predlaze srednjoro¢ni i godiSnji plan i program vokalnog, vokalno - instrumentalnog i
instrumentalnog repertoara Ansambla Lado.

Redovito prati i unosi promjene u partiture.

Planom predlaze i razraduje vrste i sadrzaj tonskih snimanja Lada.

Organizira i prati realizaciju usvojenog programa tonskih snimanja.

Najuze suraduje s plesnim voditeliem, plesaem pjevatem — prvakom i plesnim
voditeliem, odnosno plesatem pjevadem solistom i plesnim voditeljem i voditeliem
orkestra kod utvrdivanja programa.

Vodi arhivu svih vokalno - instrumentalnih djela.

Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javno$¢u i marketing i ravnatelja istupa
u medijima i na druStvenim mrezama, sudjeluje u svim vrstama snimanja i fotografiranja
te sudjeluje u promotivnim i sponzorskim aktivnostima i dogadanjima u skladu s naravi i
vrstom posla.

Sudjeluje na snimanjima probi.

U odsutnosti ravnatelja, izriCe privremene mjere umjetnicima.

Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 17.

2.3. Plesni voditelj

(1) Uvijeti:
- srednje obrazovanje (SSS),

- zaposlenik Ansambla Lado koji ima najmanje deset godina radnog iskustva u izvodackom
dijelu Ansambla na poslovima plesaca pjevaca, od ¢ega najmanje dvije godine na radnom
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mjestu plesac pjevac — solist, odnosno osoba koja ima najmanje deset godina radnog iskustva
na radnom mjestu plesac¢ pjeva¢ Ansambla Lado, od ¢ega najmanje dvije godine na radnom
mjestu plesac pjeva¢ Ansambla Lado — solist, a u trenutku imenovanja nije nuzno zaposlena
u Ansamblu Lado,

- poznavanje cjelokupnog plesnog repertoara, vrsta i dijelova nosnji i opreme, glazbe i svih
ostalih detalja potrebnih za izvodenje koreografija,

- sposobnost prenosenja plesnog znanja,

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost u skladu s posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informaticka pismenost i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Opis poslova:
1. Vodi evidenciju dolaska na posao zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesac

pjevac.

2. Suraduje s umjetni¢kim direktorom, dirigentom - glazbenim voditeljem i voditeljem orkestra.

3. U dogovoru s umjetnickim direktorom vrsi tehniCko dotjerivanje, kao i dispozicije i
uvjezbavanje koreografija.

4. Po uputi umjetni¢kog direktora priprema i provodi plesne i druge probe u dvorani i na sceni.

5. U dogovoru s umjetni¢kim direktorom vrsi aranzir i generalne probe na sceni.

6. U suradnji s umjetni¢kim direktorom i dirigentom - glazbenim voditeljem odreduje, izraduje
i dostavlja ravnatelju ili drugom zaposleniku po uputi ravnatelja sastav i broj zaposlenika
izvodackog dijela ansambla za plesne, vokalne, vokalno - instrumentalne i instrumentalne
programe u roku koji odredi ravnatelj, a u sluCaju odsutnosti umjetni¢kog direktora,
odnosno dirigenta — glazbenog voditelja iste radne obveze izvr§ava samostalno.

7. Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluzbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

8. Prema potrebi koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

9. U slu€aju odsutnosti umjetni¢kog direktora predlaze ravnatelju programe za sve vrste
nastupa Ansambla.

10. Nakon nastupa ukazuje na uspjesnost, odnosno nedostatke u izvedbi programa.

11. Prati zalaganje na radu zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesac pjevac.

12. U suradnji s umjetnic¢kim direktorom, dirigentom - glazbenim voditeljem te svojim osobnim
radom (upozoravanjem i ispravljanjem tehnikih i stilskih greSaka objasSnjavanjem i
demonstriranjem) podize pojedinacnu i zajedniCku kvalitetu zaposlenika zaposlenih na
radnim mjestima plesac pjevac.

13. Sukladno uputi umjetnic¢kog direktora, demonstrira tehniku i stil plesnih obrazaca.

14. Individualno radi sa zaposlenicima zaposlenim na radnim mjestima plesac pjevac slabije
umijetni¢ke kvalitete te onima koji dovoljno ne poznaju repertoar.

15. Daje upute o nacinu izvodenja individualnih priprema zaposlenika zaposlenih na radnim
mjestima plesac pjevac i nadzire njihovo izvr§avanije.

16. Brine se o dobroj uvjezbanosti i pripremljenosti svake to¢ke koja €ini odredeni program.

17. Brine se o nuznim plesackim alternacijama u programu.

18. Brine se o repertoaru, uklju€ujuéi i stvaranje koreografske dokumentacije.

19. Sukladno uputi ravnatelja i umjetniCkog direktora te u suradnji s dirigentom — glazbenim
voditeljem sudjeluje u kreiranju, sastavljanju i vodenju edukativnih programa u Hrvatskoj i
inozemstvu.

20. Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnosc¢u i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na druStvenim mrezZama, sudjeluje u svim vrstama snimanja i fotografiranja te
sudjeluje u promotivnim i sponzorskim aktivnostima i dogadanjima u skladu s naravi i
vrstom posla.

21. Sudjeluje na snimanjima probi.

22. U odsutnosti ravnatelja, izriCe privremene mjere plesacima pjevacima.
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23. Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

(3) Rad sa zaposlenicima zaposlenim na radnim mjestima plesa¢ pjeva¢ obuhvaca:

upoznavanje s cjelokupnim repertoarom,

brigu o fizickoj i psihi€koj pripremi za rad i nastupe,

rad na ujednacenosti,

predlaganje i pripremu pojedinaca kao alternacija za solistiCka i vaznija mjesta u
koreografijama,

praéenje razvoja odredenog broja zaposlenika koji su mu neposredno povjereni i

rad na poboljSanju scenske kulture.

(4) Rad u dvorani obuhvaéa:

vodenje dnevnika rada,

pracenje zalaganja na radu,
pracenje i provjeravanje umjetnicke kvalitete pojedinaca,
brigu o radnoj disciplini zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesac pjevac.

(5) Nastup obuhvaca pripremanje zaduZenja te pracenje izvedbe na nastupima u dogovoru s
umijetnickim direktorom.

(6) Ostali poslovi, zadaci i obveze:

suradnja s autorima koreografija,

briga o poduzetim mjerama zastite na radu, odnosno samozastite,

sredivanje stru¢ne i umjetniCke dokumentacije, vodenje evidencije kartona nastupa, arhive,
biblioteke Ansambla Lado te briga o Euvanju i dopuni cjelokupne umjetniCke dokumentacije
Ansambla Lado.

Clanak 18.

2.4. Korepetitor

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- srednja glazbena Skola - prednost,

- vrsno umijece sviranja klavira,

- glazbena pismenost,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i
- informaticka pismenost.

(3) Opis poslova:

1.

2.
3.

Prati i korepetira plesne elemente i cjelokupne koreografije za vrijeme plesnih i prema
potrebi vokalnih proba.

Korepetira sve probe ansambla sukladno naputcima umjetni¢kog direktora.

Uvjezbava odgovarajuci notni materijal i partiture te poznaje cjelokupni plesni repertoar
Ansambla Lado.

U skladu s naputcima umjetni¢kog direktora i dirigenta — glazbenog voditelja priprema
uloge s umjetnicima.

U skladu s naputcima umjetnickog direktora i dirigenta — glazbenog voditelja sudjeluje na
svim edukativnim radionicama Ansambla Lado.

Suraduje s umjetnickim direktorom, dirigentom - glazbenim voditeljem, plesnim voditeljem,
plesatem pjevadem — prvakom i plesnim voditeljem, odnosno plesacem pjevacem solistom
i plesnim voditeljem i voditeljem orkestra.

Vodi korepetitorsku notnu arhivu i odgovara za istu.

Vodi brigu o o€uvanju i dopuni cjelokupne umjetniCke dokumentacije.

Prati i korepetira na audicijama.
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10. Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora, dirigenta — glazbenog voditelja i ravnatelja
u skladu s naravi i vrstom rada.

2.A. PLESACI PJEVACI (1IZVODACKI DIO ANSAMBLA)

Clanak 19.
2.A.1. Nacionalni prvak

(1) Uvijeti koje je potrebno ispunjavati za obavljanje poslova nacionalnog prvaka utvrdeni su
Zakonom o kazalistima.

Clanak 20.
2.A.2. Plesac¢ pjevac prvak i plesni voditelj

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- zaposlenik koji ima najmanje deset godina radnog iskustva u izvodackom dijelu Ansambla
na poslovima plesaca pjevaca, od ¢ega najmanje dvije godine na radnom mjestu plesac pjevac
— solist,

- poznavanje cjelokupnog plesnog i vokalnog repertoara, vrsta i dijelova no$nji i opreme,
glazbe i svih ostalih detalja potrebnih za izvodenje koreografija,

- sposobnost prenoSenja plesnog znanja,

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informatic¢ka pismenost i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Clanak 21.
1.A.2. Plesac pjevac solist i plesni voditelj

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- zaposlenik koji ima najmanje deset godina radnog iskustva u izvodackom dijelu Ansambla
na poslovima plesaca pjevaca, od ¢ega najmanje dvije godine na radnom mjestu plesac pjevac
— solist,

- poznavanje cjelokupnog plesnog i vokalnog repertoara, vrsta i dijelova nosnji i opreme,
glazbe i svih ostalih detalja potrebnih za izvodenje koreografija,

- sposobnost prenosenja plesnog znanja,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informaticka pismenost i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

Clanak 22.
(1) Opis poslova zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesa€ pjevac prvak i plesni

voditelj te plesac¢ pjevac solist plesni voditelj (€lanci 21. i 22.) obuhvaca:
1. Vodi evidenciju dolaska na posao zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesa¢

pjevac.
2. Suraduje s umjetni¢kim direktorom, dirigentom - glazbenim voditeljem i voditeljem orkestra.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

U dogovoru s umijetnickim direktorom vrsi tehniCko dotjerivanje, kao i dispozicije i
uvjezbavanje koreografija.

Po uputi umjetni¢kog direktora priprema i provodi plesne i druge probe u dvorani i na sceni.
U dogovoru s umjetni¢kim direktorom vrSi aranzir i generalne probe na sceni.

U suradniji s umjetni¢kim direktorom i dirigentom - glazbenim voditeljem odreduje, izraduje
i dostavlja ravnatelju ili drugom zaposleniku po uputi ravnatelja sastav i broj zaposlenika
izvodackog dijela ansambla za plesne, vokalne, vokalno - instrumentalne i instrumentalne
programe u roku koji odredi ravnatelj, a u sluCaju odsutnosti umjetniCkog direktora,
odnosno dirigenta — glazbenog voditelja iste radne obveze izvr§ava samostalno.

Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluzbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Prema potrebi koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

U slu€aju odsutnosti umijetni¢kog direktora predlaze ravnatelju programe za sve vrste
nastupa Ansambla.

Nakon nastupa ukazuje na uspjeSnost, odnosno nedostatke u izvedbi programa.

Prati zalaganje na radu zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesac pjevac.

U suradnji s umjetni¢kim direktorom, dirigentom - glazbenim voditeljem te svojim osobnim
radom (upozoravanjem i ispravljanjem tehnickih i stilskih greSaka objasnjavanjem i
demonstriranjem) podiZze pojedinaénu i zajedniCku kvalitetu zaposlenika zaposlenih na
radnim mjestima plesac pjevac.

Sukladno uputi umjetni¢kog direktora demonstrira tehniku i stil plesnih obrazaca.
Individualno radi sa zaposlenicima zaposlenim na radnim mjestima plesac pjevac slabije
umjetniCke kvalitete te onima koji dovoljno ne poznaju repertoar.

Daje upute o nadinu izvodenja individualnih priprema zaposlenika zaposlenih na radnim
mjestima plesac pjevac i nadzire njihovo izvr§avanje.

Brine se o dobroj uvjeZbanosti i pripremljenosti svake tocke koja €ini odredeni program.
Brine se o nuznim plesackim alternacijama u programu.

Brine se o repertoaru, ukljuCujuci i stvaranje koreografske dokumentacije.

Sukladno uputi ravnatelja, umjetni¢kog direktora, odnosno dirigenta — glazbenog voditelja
sudjeluje u kreiranju i vodenju plesnih radionica u Hrvatskoj i inozemstvu.

Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnoSc¢u i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na druStvenim mrezama, sudjeluje u svim vrstama snimanja i fotografiranja te
sudjeluje u promotivnim i sponzorskim aktivnostima i dogadanjima u skladu s naravi i
vrstom posla.

Sudjeluje na snimanjima probi.

U odsutnosti ravnatelja, izriCe priviemene mjere plesa¢ima pjevacima.

Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

(3) Rad sa zaposlenicima zaposlenim na radnim mjestima plesa€ pjeva¢ obuhvaca:

upoznavanje s cjelokupnim repertoarom,

brigu o fizi¢koj i psihi¢koj pripremi za rad i nastupe,

rad na ujednacenosti,

predlaganje i pripremu pojedinaca kao alternacija za solistiCka i vaznija mjesta u
koreografijama,

praéenje razvoja odredenog broja zaposlenika koji su mu neposredno povjereni i

rad na poboljSanju scenske kulture.

(4) Rad u dvorani sa zaposlenicima zaposlenim na radnim mjestima plesac pjevac obuhvaca:

vodenje dnevnika rada,

pracenje zalaganja na radu,

pracenje i provjeravanje umjetnicke kvalitete pojedinaca,

brigu o radnoj disciplini zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesac pjevac.
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(5) Nastup obuhvaca pripremanje zaduZenja te pracenje izvedbe na nastupima u dogovoru s
umjetnickim direktorom.

(6) Ostali poslovi, zadaci i obveze:

- suradnja s autorima koreografija,

- briga o poduzetim mjerama zastite na radu, odnosno samozastite,

- sredivanje stru¢ne i umjetni¢ke dokumentacije, vodenje evidencije kartona nastupa, arhive,
biblioteke Ansambla Lado te briga o €uvanju i dopuni cjelokupne umjetniCke dokumentacije
Ansambla Lado.

(7) Ostvarivanje povjerenih zadataka u svojstvu plesaCa pjevaca prvaka, odnosno plesaca
pjevaca solista u izvedbama plesnih i glazbenih to¢aka repertoara Ansambla Lado.

(8) Sudjelovanje u radu u dvorani u svojstvu plesa¢a pjevaca solista obuhvaca:

- upjevavanije,

- plesni trening,

- uvjezbavanje plesnih elemenata,

- uvjezbavanije plesnih i koreografskih dijelova,

- uvjezbavanije pjevackih dionica,

- rad na cjelokupnoj koreografiji (sinkronizacija plesno - vokalnog ansambla i orkestra),

- uvjezbavanje novih koreografija, obnavljanje i odrZzavanje postojecih,

- generalne probe u narodnim nosnjama,

- pojedinacni rad (uvjezbavanje istaknutih i solisti¢kih dionica),

- individualni rad na dotjerivanju plesne tehnike i stila sukladno uputama umjetni¢kog direktora
i dirigenta — glazbenog voditelja,

- odgovornost za pravilan odnos prema radu na sceni (korektnost tehnicke i stilske izvedbe,
intenzitet u izvedbi, slozenost i pokretljivost na sceni, urednost (frizura, ruho, obuca, brijanje,
Sidanje) te obveza pridrzavanja dogovorenih odnosa na sceni.

(9) Sudjelovanje u nastupima u svojstvu plesaca pjevaca solista obuhvaca:

- pripremu za nastup (priprema garderobe i obuce, ugrijavanje, upjevavanje, Sminkanje),

- reZijske probe,

- izvodenje plesno - vokalnih i vokalnih to€aka (odijevanje i preodijevanje) prema zadanom
programu.

(10) Ostali poslovi plesaca pjevaCa prvaka, odnosno plesaCa pjevaCa solista po nalogu
umijetnickog direktora, dirigenta — glazbenog voditelja i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom
rada.

Clanak 23.
1.A.3. Plesac¢ pjevac - prvak

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- najmanje 5 godina radnog iskustva na radnom mjestu plesac pjevac - solist,

- poznavanje cjelokupnog plesnog i vokalnog repertoara, vrsta i dijelova nosnji i opreme,
glazbe i svih ostalih detalja potrebnih za korektno izvodenje koreografija,

- razvijene komunikacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
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(2) Plesac pjevac - prvak posjeduje najviSu razinu tehnicke i stilske interpretacije narodnih
plesova i pjesama, izvodi solistiCcke uloge, demonstrator je tehnike i stila narodnih plesova i
pjesama.

Clanak 24.
1.A.4. Plesac pjevaé — solist

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- dobro poznavanje plesnog i vokalnog repertoara, vrsta i dijelova nosnji i opreme, glazbe i
svih ostalih detalja potrebnih za korektno izvodenje koreografija,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Plesac pjevac - solist posjeduje visoku razinu tehniCke i stilske interpretacije narodnih
plesova i pjesama, izvodi solistiCke uloge, demonstrator je tehnike i stila narodnih plesova i
pjesama.

Clanak 25.
1.A.5. Plesa¢ pjevac — solist - srednje uloge

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- djelomi&no poznavanje plesnog i vokalnog repertoara, vrsta i dijelova nosnji i opreme, glazbe
i svih ostalih detalja potrebnih za korektno izvodenje koreografija,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Plesac pjevac — solist - srednje uloge posjeduje viSu razinu tehnicke i stilske interpretacije
narodnih plesova i pjesama, izvodi manje solistiCke uloge, djelomi¢no je upoznat s plesnim i
pjevnim repertoarom i posjeduje visegodiSnje scensko iskustvo.

Clanak 26.
1.A.6. Plesa¢€ pjevaé

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje SSS,

- plesno i pjevacko iskustvo,

- polozena audicija (izuzev u slu€aju zapoSljavanja bez provodenja javnog natje€aja),
- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Plesac pjevac jos ne posjeduje dovoljno scensko iskustvo, duzan je raditi na svladavanju
cjelokupnog plesnog i pjevnog repertoara i na Sto boljoj tehniCkoj i stilskoj interpretaciji
narodnih plesova i pjesama.

Clanak 27.
(1) Opis poslova zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima plesa¢ pjevac¢ (¢lanci 20., 24.,

25., 26. i 27.) obuhvaca:
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1. ostvarivanje povjerenih zadataka u izvedbama plesnih i glazbenih toCaka repertoara
Ansambla Lado,

2. sudjelovanje u radu u dvorani koje obuhvaca:

- upjevavanije,

- plesni trening,

- uvjezbavanje plesnih elemenata,

- uvjezbavanije plesnih i koreografskih dijelova,

- uvjezbavanje pjevackih dionica,

- rad na cjelokupnoj koreografiji (sinkronizacija plesno - vokalnog ansambla i orkestra),

- uvjezbavanje novih koreografija, obnavljanje i odrZzavanje postojecih,

- generalne probe u narodnim noSnjama,

- pojedinacni rad (uvjezbavanje istaknutih i solistiCkih dionica),

- individualni rad na dotjerivanju plesne tehnike i stila sukladno uputama umjetni¢kog direktora,
plesnog voditelja, plesata pjevata — prvaka i plesnog voditelja, odnosno plesaCa pjevaca
solista i plesnog voditelja,

- odgovornost za pravilan odnos prema radu na sceni (korektnost tehnicke i stilske izvedbe,
intenzitet u izvedbi, sloZzenost i pokretljivost na sceni, urednost (frizura, ruho, obuca, brijanje,
SiSanje) te obveza pridrzavanja dogovorenih odnosa na sceni,

3. sudjelovanje u nastupima koje obuhvaca:

- pripremu za nastup (priprema garderobe i obuce, ugrijavanje, upjevavanje, Sminkanje),

- rezijske probe,

- izvodenje plesno - vokalnih i vokalnih to¢aka (odijevanje i preodijevanje) prema zadanom
programu.

4. demonstriranje tehnike i stila plesnih obrazaca sukladno uputi umjetni¢kog direktora,
plesnog voditelja, plesata pjevata — prvaka i plesnog voditelja, odnosno plesaCa pjevaca
solista i plesnog voditelja demonstriraju tehniku i stil plesnih obrazaca (plesac pjeva¢ Ansambla
Lado — solist - srednje uloge, plesac pjeva¢ Ansambla Lado — solist, plesac pjeva¢ Ansambla
Lado — prvak i nacionalni prvak),

4. prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa,

5. kreiranje, vodenje i sudjelovanje u plesnim radionicama u Hrvatskoj i inozemstvu uputi
ravnatelja, umjetniCkog direktora, odnosno dirigenta — glazbenog voditelja (plesa¢ pjevac
Ansambla Lado — solist - srednje uloge, plesaC pjeva¢ Ansambla Lado — solist, plesag pjevac
Ansambla Lado — prvak i nacionalni prvak)

6. sudjelovanje u plesnim radionicama u Hrvatskoj i inozemstvu uputi ravnatelja, umjetni¢kog
direktora, odnosno dirigenta — glazbenog voditelja (plesa¢ pjevaé Ansambla Lado)

6. istupanje u medijima i na drustvenim mrezama, sudjelovanje u svim vrstama snimanja i
fotografiranja te sudjelovanje u promotivnim i sponzorskim aktivnostima i dogadanjima u
skladu s naravi i vrstom posla sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnoSc¢u i
marketing i ravnatelja

7. sudjelovanje na snimanjima probi.

8. Ostale poslove po nalogu umjetnickog direktora, dirigenta — glazbenog voditelja, plesnog
voditelja, plesata pjevaCa — prvaka i plesnog voditelja, odnosno plesaCa pjevaca solista i
plesnog voditelja i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.
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(4) Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima plesac pjevac duzni su:

- u okviru individualnog rada pripremati, odnosno pregledavati i memorirati audio i video zapise
koreografija i napjeva sukladno uputama plesaca pjeva¢a Ansambla Lado — prvaka i plesnog
voditelja, plesaCa pjevata Ansambla Lado — solista i plesnog voditelja, plesnog voditelja
Ansambla Lado, dirigenta — glazbenog voditelja, odnosno umijetni¢kog direktora,

- u okviru individualnog rada provoditi viezbe prema uputi kondicijskog trenera,

- Cuvati noSnje, obucu i rekvizite te se brinuti o njihovu odrzavaniju, za $to su odgovorni,

- vracati noSnje, obucu i rekvizite nakon nastupa,

- oSte¢ene noSnje, obucu i rekvizite odmah predati na popravak,

- odrzavati svoj profesionalni izgled nuzan za kvalitetno obavljanje posla (optimalan odnos
visine i tielesne mase)

- na sve probe dolaziti u primjerenoj radnoj odjeci (tajice ili donji dio trenirke, majice s obiljezjem
Ansambla Lado, plesne cipele i sl.).

2.B. GLAZBENICI (1IZVODBACKI DIO ANSAMBLA)

Clanak 28.
2.B.1. Voditelj orkestra

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- vrsno sviracko umijece,

- glazbena pismenost,

- osoba koja ima najmanje deset godina radnog iskustva na radnim mjestima koja se odnose
na glazbenike Ansambla Lado, od ¢ega najmanje dvije godine na radnom mjestu glazbenik
Ansambla Lado — solist, a u trenutku imenovanja nije nuzno zaposlena u Ansamblu Lado,

- poznavanije cjelokupnog glazbenog repertoara, vrsta i dijelova glazbala, glazbe i svih ostalih
detalja potrebnih za izvodenje glazbenih djela,

- sposobnost prenosenja glazbenog znanja,

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informaticka pismenost i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Opis poslova:
Vodi evidenciju dolaska na posao zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima glazbenik.

2. Priprema uvjete za odvijanje rada (ugadanje instrumenata, pripremanje notnog materijala
za rad).

3. U dogovoru s dirigentom - glazbenim voditeliem predlaze plan rada za odredeno
vremensko razdoblje te organizira individualni i skupni rad s orkestrom.

4. Po uputi umjetni¢kog direktora i dirigenta — glazbenog voditelja priprema i provodi vokalno
— instrumentalne i instrumentalne probe u dvorani i na sceni.

5. U suradnji s umjetnic¢kim direktorom i dirigentom - glazbenim voditeljem odreduje, izraduje
i dostavlja ravnatelju ili drugom zaposleniku po uputi ravnatelja sastav, odnosno broj
zaposlenika izvodackog dijela ansambla za vokalno - instrumentalne i instrumentalne
programe u roku Kkoji odredi ravnatelj, a u sluCaju odsutnosti umjetnickog direktora,
odnosno dirigenta — glazbenog voditelja iste radne obveze izvrSava samostalno.

6. Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluzbenim putovanjima u

Hrvatskoj i inozemstvu.

Prema potrebi koordinira zaposlenike na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

U odsutnosti dirigenta - glazbenog voditelja preuzima cjelokupan rad s orkestrom;

odgovoran je za kvalitetu instrumentalne izvedbe glazbenika pojedinca i orkestra u cjelini.

© N
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9. Individualno radi sa zaposlenicima izvodackog dijela ansambla slabije glazbeno
umjetnicke kvalitete te onima koji dovoljno ne poznaju repertoar.

10. Daje upute za nacin izvodenja individualnih priprema zaposlenicima zaposlenim na radnim
mjestima glazbenik i nadzire njihovo izvrSavanje.

11. Sukladno uputi ravnatelja, umjetni¢kog direktora, odnosno dirigenta — glazbenog voditelja
sudjeluje u kreiranju i vodenju radionica tradicijskih glazbala u Hrvatskoj i inozemstvu.

12. Sukladno uputi umjetnic¢kog direktora i dirigenta glazbenog voditelja demonstrira tehniku i
stil narodnih pjesama.

13. Vodi evidenciju rada.

14. Brine se o urednom izgledu zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima glazbenik na sceni
(odijevanje, Sminka).

15. Slijedi i Cuva stilsku koncepciju Ansambla Lado.

16. Brine se i kompletira vokalnu i instrumentalnu arhivu.

17. Brine se o nabavi instrumenata i potroSnog materijala (notni papir, zice, trzalice).

18. Vodi brigu o radnoj disciplini zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima glazbenik.

19. Najuze suraduje s plesnim voditeljem, plesaCem pjevacem — prvakom i plesnim voditeljem,
odnosno plesaéem pjevacem — solistom i plesnim voditeljem pri uvjezbavanju programa.

20. Prema potrebi suraduje s autorima glazbe.

21. Poduzima mjere iz zastite na radu i samozastite.

22. Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnosc¢u i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na drustvenim mrezama, sudjeluje u svim vrstama snimanja i fotografiranja te
sudjeluje u promotivnim i sponzorskim aktivnostima i dogadanjima u skladu s naravi i
vrstom posla.

23. Sudjeluje na snimanjima probi.

24. U odsutnosti ravnatelja, izriCe privremene mjere glazbenicima.

25. Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora, dirigenta — glazbenog voditelja i ravnatelja
u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 29.
2.B.2. Koncertni majstor
(1) Uvjeti:
- srednje obrazovanje (SSS),
- vrsno sviracko umijece,
- glazbena pismenost,
- razvijene komunikacijske sposobnosti,
- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Koncertni majstor poznaje cjelokupan repertoar Ansambla Lado, posjeduje najviSu razinu
tehnicke i stilske interpretacije, izvodi solisticke uloge, demonstrator je tehnike i stila tradicijske
glazbe.

Clanak 30.
2.B.3. Glazbenik - solist

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- vrsno sviracko umijece,

- glazbena pismenost,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
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(2) Glazbenik - solist poznaje cjelokupan repertoar Ansambla Lado, posjeduje visoku razinu
tehnicke i stilske interpretacije, izvodi solistiCke uloge, demonstrator je tehnike i stila tradicijske
glazbe.

Clanak 31.
2.B.4. Glazbenik - voditelj dionica

(1) Uvjeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- vrsno sviracko umijece,

- glazbena pismenost,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Glazbenik - voditelj dionica odlicno vlada repertoarom, posjeduje dugogodiSnje scensko
iskustvo, svira viSe razli€itih instrumenata i po potrebi mijenja glazbenika - solistu.

Clanak 32.
2.B.5. Glazbenik

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- vrsno sviracko umijece,

- glazbena pismenost

- polozena audicija (izuzev u slu¢aju zaposljavanja bez provodenja javnog natjecaja),
- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak i

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu.

(2) Glazbenik djelomi¢no vlada repertoarom Ansambla Lado te joS ne posjeduje dovoljno
scensko iskustvo.

Clanak 33.
(1) Opis poslova zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima glazbenik (¢lanci 30., 31., 32. i
33.) obuhvaca:
- Uz svoj glavni instrument svirati jo§ najmanje jedan instrument,
- svladavati glazbeni repertoar na instrumentima prema zaduzenju,
- uciti sviranje drugih instrumenata svih vrsta,
- uvjezbavati i uCiti napamet novi glazbeni repertoar, obnavljati i odrzavati postojeci.
- individualno uvjezZbavati i uciti napamet istaknute solistiCke dionice te usavrSavati sviracku
tehniku i stil sukladno uputama voditelja orkestra, dirigenta — glazbenog voditelja i umjetni¢kog
direktora
- odgovarati za pravilan odnos prema radu na sceni (karakternost u izvedbi, intenzitet u izvedbi,
snalazljivost i pokretljivost na sceni, urednost (frizura, ruho, obuéa, brijanje, Sminkanje),
pridrzavanje dogovorenih odnosa na sceni),
- sudjelovati na generalnim probama u kostimima i/ili noSnjama
- doci na nastup potpuno pripremljenog zadanog glazbenog materijala.

(2) Prije poCetka rada svaki zaposlenik zaposlen na radnom mjestu glazbenik obvezan je dobro
se ugrijati na ugodenom instrumentu (tehnicke vjezbe).
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(3) Svaki zaposlenik zaposlen na radnom mjestu glazbenik duzan je uskladiti svoj rad sa radom
orkestra i radom izvodackog dijela Ansambla koji €ine zaposlenici umjetnici zaposleni na
radnim mjestima plesac pjevac.

(4) Obveze zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima glazbenik vezane za nastupe
obuhvacéaju:

- pripreme pred nastup (priprema instrumenata, kostima i/ili nosnji i obuée, ugadanje
instrumenata i ugrijavanje, Sminkanje).

- reZijske probe.

- izvodenje glazbenih to¢aka, odijevanje i preodijevanje prema rasporedu.

- rad po zavrS§enom nastupu (spremanje instrumenata, kostima i/ili nosnji, obuée, skidanje
Sminke).

(5) Zaposlenici zaposleni na radnim mjestima glazbenik Ansambla Lado — voditelj dionice,
glazbenik Ansambla Lado — solist i koncertni majstor sukladno uputi umjetnickog direktora,
dirigenta - glazbenog voditelja i voditelja orkestra demonstriraju tehniku i stil tradicijske glazbe.

(6) Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

(7) Sukladno uputi ravnatelja, umjetni¢kog direktora, dirigenta — glazbenog voditelja i voditelja
orkestra sudjeluje u vodenju radionica tradicijskih glazbala u Hrvatskoj i inozemstvu.

(8) Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnos$c¢u i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na drustvenim mrezama, sudjeluje u svim vrstama snimanja i fotografiranja te
sudjeluje u promotivnim i sponzorskim aktivhostima i dogadanjima u skladu s naravi i vrstom
posla.

(9) Sudjeluje na snimanjima probi.

(10) Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora, dirigenta — glazbenog voditelja i voditelja
orkestra u skladu s naravi i vrstom rada.

(11) Ostali poslovi, zadaci i obveze zaposlenika zaposlenih na radnim mjestima glazbenik
vezane za nastupe obuhvacaju:

- Cuvanje instrumenata, nosnji i obuce i briga o njihovu odrzavanju, za &to je odgovoran.

- vra¢anje instrumenata, no$nji i obu¢e nakon nastupa.

- predaju ostecenih instrumenta, nosnji i obuée na popravak.

3. TEHNIKA .
Clanak 34.
Voditelj tehnike

(1) Uvijeti:

- zavrSen sveuciliSni preddiplomski studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine ili s
njim izjednaden studij (VSS),

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- iznimne komunikacijske vjestine,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informatic¢ka pismenost i

- vozacka dozvola C kategorije.
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(2) Opis poslova:

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Osigurava maksimalno moguce tehnicke uvjete za vrijeme rada u dvorani i za vrijeme
izvodenja nastupa (pozornica, garderobe, rekviziti, svjetlo, ozvucenje) te:

obavlja pregled dvorane, pozornica i garderoba,

brine o zagrijanosti prostorija, CistoCi scene i garderoba,

radi u dogovoru s majstorom scene i tehni¢kim vodstvom dvorane u kojoj se nastupa,
priprema i razvrstava sanduke s opremom i

brine o razglasu i rasvijeti.

Odgovara za radnu disciplinu sluzbe tehnike, pravilno koriStenje radnog vremena i za
koordinaciju rada s ostalim sluzbama.

Organizira i osigurava transport nosnji i instrumenata.

Prati opremu potrebnu za nastup, organizira rad na utovaru i istovaru i prisustvuje kod
utovara i istovara.

Po potrebi postavlja razglasne i rasvjetne uredaje.

Vodi nastup $to obuhvaca:

pripremu potrebnih rekvizita za nastup i probu,

pozivanje izvodaca za pocetak nastupa/koncerta i

tehni¢ko vodenje nastupa/koncerta.

Obavlja administrativne poslove:

carinske procedure,

prijave u¢eséa izvodaca na koncertu,

prijave izvedenih djela ZAMP-u,

prema potrebi unaprijed provjerava tehni¢ke uvjete za izvodenje nastupa/koncerta i unosi
te podatke na karton.

aktivno sudjeluje u koordinaciji i dogovaranju nastupa i ostalih dogadanja s viSim
savjetnikom za organizaciju dogadanja u Hrvatskoj i vi§im savjetnikom za medunarodne
odnose.

duzan suradivati s umjetnickim direktorom, dirigentom — glazbenim voditeljem, voditeljem
orkestra, plesnim voditeljem, plesaem pjevacem — prvakom i plesnim voditeljem, odnosno
plesatem pjevacem solistom i plesnim voditeljem,

odreduje, izraduje i dostavlja ravnatelju ili drugom zaposleniku po uputi ravnatelja sastav,
odnosno broj zaposlenika sluzbe tehnike za potrebe izvodenja svih programa u roku koji
odredi ravnatelj.

vodi pisanu evidenciju o tehni¢kim uvjetima i specifikacijama mjesta nastupa te ju
mjesecno, a po potrebi i ranije dostavlja ravnatelju.

prati troSkove produkcije i tehni¢ke opreme i za iste odgovara.

Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluZzbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

U odsutnosti ravnatelja, izriCe priviemene mjere zaposlenicima sluzbe tehnike.

U slu€aju neispunjavanja ugovornih obveza od strane narucitelja nastupa koje se odnose
na tehniCke uvjete, obvezan je otkazati nastup, uz prethodnu suglasnost ravnatelja.
Obavlja rad u dvorani te obavezno prisustvovanje generalnim i rezijskim probama.
Organizira i koordinira generalne probe, uskladuje rad umjetnika i tehnike u suradnji s
umjetnic¢kim direktorom, dirigentom — glazbenim voditeljem, voditeljem orkestra, plesnim
voditeliem, plesafem pjevaem — prvakom i plesnim voditeljem, odnosno plesatem
pjevacem solistom i plesnim voditeljem.

Uz suglasnost ravnatelja nabavlja tehnicku opremu.

Brine se i organizira tehni¢ke poslove vezane za nastup unutar Lada.

Vodi poslove inspicijenta na nastupima u Ladu.

Brine se oko registracije i odrzavanja voznog parka (kamion, kombi, osobni automobil).
Vozi kamion, odnosno kombi s opremom na nastupe i dr.

Po potrebi organizira tonsko snimanje programa Ansambla Lado.
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20. Prikuplja troSkovnike od potencijalnih izvodaCa za adaptaciju i investicijsko odrzavanje
ustanove.

21. Koordinira rad tehnicke sluzbe te za njega odgovara ravnatelju.

22. Osigurava sve uvjete iz Zakona o zastiti na radu.

23. Osigurava i organizira sve uvjete iz Zakona o zastiti od pozara.

24. Za svoj rad odgovara ravnatelju.

25. Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 35.
3.1.1. Asistent voditelja tehnike

(1) Uvjeti:

zavrsen sveudiliSni preddiplomski studij ili stru€ni studij u trajanju od najmanje tri godine ili s
njim izjednagen studij (VSS),

- znanja potrebna za odrzavanje scenske opreme i prostora,

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- poznavanije rada na osobnom racunalu i

- vozacka dozvola B kategorije.

(2) Opis poslova:
1. Osigurava sve tehniCke preduvjete za realizaciju proba i nastupa, postavljanje i

odrzavanje prostora za probe i nastupe te obavlja:

pregled dvorane, pozornica i garderoba,

radi u dogovoru s majstorom scene i tehnickim vodstvom dvorane u kojoj se nastupa,

priprema i razvrstava sanduke s opremom,

brine o razglasu i rasvijeti.

Odgovara za radnu disciplinu, pravilno koristenje radnog vremena i za koordinaciju rada

s ostalim sluzbama.

7. Organizira i odgovara za fizi¢ko — tehnicku zastitu.

8. Obavlja sve administrativne poslove vezane uz sluzbu tehnike.

9. Pomaze voditelju tehnike pri realizaciji nastupa u zemlji i inozemstvu.

10. Koordinira dogovore izmedu voditelja tehnike i organizatora nastupa.

11. Pomaze voditelju tehnike oko rjeSavanja kadrovskih rjeSenja.

12. Priprema svu potrebnu dokumentaciju za nastupe Ansambla.

13. Vodi pisanu evidenciju o tehni¢kim uvjetima i specifikacijama mjesta nastupa te ju
mjesecno, a po potrebi i ranije dostavlja ravnatelju.

14. Sudjeluje u izradi planova za nabavu tehnike opreme.

15. Brine se oko registracije i odrzavanja voznog parka.

16. U odsutnosti voditelja tehnike zamjenjuje istog, koordinira rad sluzbe tehnike te za njega
odgovara voditelju tehnike i ravnatelju.

17. Duzan suradivati s umjetnic¢kim direktorom, dirigentom — glazbenim voditeljem, voditeljem
orkestra, plesnim voditeljem, plesatem pjevatem — prvakom i plesnim voditeljem,
odnosno plesacem pjevacem solistom i plesnim voditeljem,

18. Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluZzbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

19. Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

20. Sudjeluje u pripremi i planiranju rada sluzbe.

21. Usuglasava i kontrolira rokove izvrSenja i kvalitetu rada.

22. Razraduje i pohranjuje dokumentaciju vezanu za nastupe.

23. Sudjeluje na tehni¢kim probama i nastupima Ansambla.

24. Rasporeduje zaposlenike na poslove i vodi evidenciju prisutnosti na radu.

oghwnN
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25. Obavlja i ostale stru¢ne poslove po nalogu voditelja tehnike i ravnatelja.

26. Pomaze pri utovaru i istovaru opreme.

27. Postavlja scenu, plesni pod i tonsku opremu.

28. Pomaze oko prikupljanja troSkovnika od potencijalnih izvodaca za adaptaciju i investicijsko
odrzavanje ustanove.

29. Za svoj rad odgovara ravnatelju.

30. Ostali poslovi po nalogu tehni¢kog voditelja, umjetniCkog voditelja direktora i ravnatelja u
skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 36.
3.1.2. Majstor tona i specijalist za multimediju

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- najmanje pet godina radnog iskustva u obavljanju istih ili slicnih poslova,

- izvrsno poznavanje analognih i digitalnih tonskih konzola za oblikovanje zvuka, mikrofona i
razglasnih sustava,

- izvrsno poznavanje ra¢unalnih programa za produkciju i postprodukciju zvuka i videa,
- izvrsno poznavanje rada s audio i video opremom,

- 0shovno poznavanje ra¢unalnih mreza,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,

- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- informaticka pismenost i

- vozacka dozvola C kategorije.

(2) Opis poslova:
1. PostavljaipodeSava tonsku opremu za potrebe nastupa i dogadanja, ukljuéujuci napredno

rukovanje analognim i digitalnim tonskim konzolama.

2. Obavlja poslove majstora tona tijekom nastupa, snimanja i drugih dogadanja,
osiguravajuéi visoku kvalitetu zvuka.

3. Kreira i ureduje audio i video materijale, koristeéi specijalizirane softvere za produkciju
multimedije.

4. Prati nove trendove i tehnologije u podrucju multimedije te predlaze implementaciju novih
rieSenja za poboljdanje kvalitete produkcije.

5. Aktivna suradnja s kreativnim i produkcijskim timovima u razvoju multimedijalnih
projekata.

6. Suraduje s umijetnic¢kim direktorom, dirigentom — glazbenim voditeliem, voditeljem
orkestra, plesnim voditeljem, plesatem pjevatem — prvakom i plesnim voditeljem,
odnosno plesacem pjevacem solistom i plesnim voditeljem.

7. Edukacija i savjetovanje zaposlenika tehnike o najboljim praksama u radu s audio i video
tehnologijama i opremom.

8. Ucestvovanje u planiranju i realizaciji specijalnih projekata i dogadanja.

9. Osigurava odrzavanje i ispravnost audio i video opreme.

10. Osnovno odrzavanje racCunala, raCunalnih mreza i NAS (Network-Attached Storage)
sustava, osiguravanje stabilnosti i sigurnosti tehnoloske infrastrukture.

11. Organizira poslove prema dogovoru s voditeljem tehnike Ansambla Lado.

12. Postavlja scenu i plesni pod.

13. Organizira utovar i istovar prema dogovoru s voditeljem tehnike Ansambla Lado.

14. Vozi kamion, odnosno kombi s opremom na nastupe i dr.

15. Fotografira i snima pojedine dijelove nastupa za arhivu.

16. Ostali poslovi po nalogu po nalogu ravnatelja, umjetnickog direktora, dirigenta —
glazbenog voditelja, voditelja tehnike i asistenta voditelja tehnike u skladu s naravi i vistom
rada.
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Clanak 37.

3.1.3. Scenski radnik

(1) Uvijeti:

- srednje obrazovanje (SSS),

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- informatic¢ka pismenost,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu i

- vozacka dozvola B kategorije.

(2) Opis poslova:

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

3.2.

Odgovoran za pravovremenu pripremu pozornice i scenski postav za odrzavanje nastupa
Ansambla, osiguravajucéi da sve bude spremno za izvedbe.

Aktivno sudjeluje u tehniCkim probama i markira scenu na nastupima, pridonoseci
preciznosti i sigurnosti izvedbi.

Koordinira, organizira, nadzire i provodi utovar i istovar kofera sa no$njama, instrumentima
i ostalom opremom, osiguravajuci njihovu sigurnost i pravilno rukovanje.

Obavlja sve poslove na montazi i demontaZzi razglasne i rasvjetne opreme, uskladistenju,
pospremanju scenografije, kofera sa opremom i ostalih elemenata scenske tehnike u
ustanovi i ha gostovanjima.

Vrsi preseljenja opreme i stvari unutar ustanove, organizirajuéi logistiku i raspored za
efikasno premjestanje.

Odgovoran za sigurno udvrScivanje i osiguranje svih elemenata scenske tehnike,
pridrzavajuéi se standarda sigurnosti.

Brine o postivanju i provodenju propisa i odredaba zastite na radu, osiguravajuéi sigurno
radno okruzenje za sve ukljucene.

Prisustvuje na nastupima Ansambla i pruza tehniCku podrSku za vrijeme nastupa,
osiguravajuc¢i neometano odvijanje programa.

Rukuje i rasporeduje rekvizitu, oprema izvodace rekvizitom te €uva, odrzava i skladisti
rekvizitu.

Skrbi o ispravnosti alata za koje je zaduzen, osiguravajuc¢i njihovu spremnost i
funkcionalnost.

Postavlja i rasprema dekoracije za nastupe, pokuse i druge priredbe, doprinoseci
estetskom izgledu scenskog prostora.

Obavlja posao vozata i poslove dostave po nalogu voditelja tehnike i ravnatelja,
pridonoseci logisti¢koj podrsci.

13.0Obavlja pomocéne poslove za potrebe ostalih sluzbi po nalogu voditelja tehnike,
asistenta voditelja tehnike i ravnatelja.

Obavlja pomocne poslove pri odrzavanju i ¢iS¢enju ustanove i njezine okolice, pridonosedi
op¢em uredenju i Cistodi.

Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

Za svoj rad odgovara voditelju tehnike, asistentu voditelja tehnike i ravnatelju.

Ostali poslovi po nalogu voditelja tehnike, asistenta voditelja tehnike i ravnatelja u skladu
S naravi i vrstom rada.

SLUZBA FUNDUSA | RADIONICE NOSNJI

Clanak 38.

3.2.1. Voditelj fundusa i radionice nos$nji

(1) Uvjeti:
- zavrSen sveucilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ili s njim izjednacen studij (VSS),
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- izvrsno poznavanje narodnih noS$nji

- stru€ne, radne i organizacijske sposobnosti,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,
- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu i

- informaticka pismenost.

(2) Opis poslova:

1.

Noahs~wd

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.

27.

Cuva, odrzava i brine se o svim noSnjama, njihovu ispravhom koriStenju i odgovara za
stanje u garderobi.

Provodi rekonstrukciju i restauraciju no$nji i tradicijskih kostima.

IstraZuje i prikuplja podatke o izvornim primjercima nosnji.

Nabavlja narodne noSnje u dogovoru s umjetnic¢kim direktorom i ravnateljem.

Izraduje nove komplete nosnji sukladno uputama umjetni¢kog direktora i ravnatelja.

Vodi kartoteku primanja i izdavanja nosnji.

Izdaje nodnje zaposlenicima zaposlenim u izvodackom dijelu ansambla uz poimeni¢no
zaduZenije.

Preuzima no$nje, sortira ih te predaje na pranje i ¢iS¢enje.

Odrzava, priprema i predaje obucu na popravak.

Predlaze i vrSi sve potrebne radnje za pripremu noSnji za popravak.

Preuzima nove noSnje i uvrstava ih u kartoteku.

U suradnji sa specijalistom za obraun pla¢a i materijalne imovine dodjeljuje inventarne
brojeve osnovnim i drugim sredstvima.

Ureduje noSnje pred nastup te se brine da svi dijelovi noSnje budu uvijek dotjerani za
izlazak zaposlenika zaposlenih u izvodackom dijelu ansambla na scenu prema zahtjevima
koreografa i umjetni¢kog direktora.

Provjerava komplete nosnji, obuce, oglavlja i ukrasa.

Odreduje, izraduje i dostavlja ravnatelju ili drugom zaposleniku po uputi ravnatelja sastav
i broj zaposlenika fundusa i radionice nodniji za sve vrste nastupa Ansambla Lado u roku
koji odredi ravnatelj.

Organizira pranje i glaganje nosnji osjetljivih na boju i temperature.

Organizira i provodi specijalno Skrobljenje na tvrdo.

Cuva i brine o odrzavaniju nakita.

Sudjeluje u godiSnjoj inventuri.

Prati Ansambl na svim nastupima.

Po uputi ravnatelja obavlja poslove i zadatke vode puta na sluzbenim putovanjima u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Prati troSkove nabave narodnih no$nji i za njih odgovara.

Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.

Vodi radionice vezane za raspoznavanje i izradu no$nji, radionice rukotvorina i ostale
edukativne aktivnosti vezane za poslove fundusa i radionice noSnji Ansambla Lado.
Struéno vodstvo fundusom grupa i individualnih posjetitelja.

Sukladno uputama viSeg savjetnika za odnose s javnoS¢u i marketing i ravnatelja istupa
u medijima i na drustvenim mrezama.

Ostali poslovi po nalogu umjetni¢kog direktora i ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.

Clanak 39.

3.2.2. Majstor fundusa i radionice nos$nji

(1) Uvijeti:

- KV krojac ili te€aj krojenja i Sivanja,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na poslovima krojenja i Sivanja,
- poznavanje narodnih nosniji,

- zdravstvena sposobnost sukladno posebnim propisima,
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- da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pismu i
- informaticka pismenost.

(2) Opis poslova:

1.

©ONoO T WN

©

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

U suradniji s voditeliem fundusa i radionice nosnji Cuva, odrzava i brine se o svim noSnjama
i njihovu ispravnom koristenju.

Izraduje nove komplete nodnji sukladno uputama umjetnickog direktora i ravnatelja.
Snitanje (faldanje), gladanje i pranje no$nji i materijala za iste.

Preuzima no$nje, sortira ih te predaje na pranje i ¢iS¢enje.

Odrzava, priprema i predaje obucu na popravak.

Predlaze i vrSi sve potrebne radnje za pripremu nosnji za popravak.

Odrzavanje nakita (navodenje perli, sitni popravci i dr.)

Izdaje noSnje zaposlenicima zaposlenim u izvodackom dijelu ansambla uz poimeni¢no
zaduzenje u suradnji s voditeljem fundusa i radionice no3niji.

U suradnji s voditeljem fundusa i radionice nosnji ureduje noSnje pred nastup te se brine
da svi dijelovi no$nje budu uvijek dotjerani za izlazak zaposlenika zaposlenih u izvodackom
dijelu ansambla na scenu prema zahtjevima koreografa i umjetnickog direktora.
Provjerava komplete nosnji, obuce, oglavlja i ukrasa.

U suradnji s voditeliem fundusa i radionice nosnji organizira pranje i glacanje nosnji
osjetljivih na boju i temperature.

U suradnji s voditeljem fundusa i radionice noSnji organizira i provodi specijalno Skrobljenje
na tvrdo.

Cuva i brine o odrzavanju nakita.

Sudjelovanje u godisnjoj inventuri.

Prema potrebi prati Ansambl na nastupima.

Vodi radionice vezane za izradu nosniji i rukotvorina.

Prema potrebi koordiniranje zaposlenika na putovanju u svrhu realizacije nastupa.
Sukladno uputama videg savjetnika za odnose s javno3c¢u i marketing i ravnatelja istupa u
medijima i na druStvenim mrezZzama.

Ostali poslovi po nalogu voditelja fundusa i radionice no$nji, umijetni¢kog direktora i
ravnatelja u skladu s naravi i vrstom rada.
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