
Na temelju članka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 

151/22), Upravno vijeće Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske na sjednici održanoj dana 14. 

veljače 2024. godine, utvrdilo je pročišćeni tekst Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama 

Hrvatske Lado.  

 

Pročišćeni tekst Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado obuhvaća Statut 

Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado urbroj: 176 od 13. veljače 2023. godine i Odluku 

o Izmjenama i dopunama Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado ur.broj: 176 od 

13. veljače 2023. godine, urbroj: 316 od 22. veljače 2024. godine. 

 

 

STATUT 

Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado 

(pročišćeni tekst) 

 

I. OSNOVNE ODREDBE 

 

 

Članak 1. 

Ovim Statutom uređuje se status, naziv, sjedište, pečat, djelatnost, imovina, raspolaganje sredstvima i 

način rada Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado, suradnja sa sindikatom, zastupanje i 

predstavljanje, opći akti, ustrojstvo, tijela, vođenje i upravljanje Ansamblom narodnih plesova i 

pjesama Hrvatske Lado. 

 

 

Članak 2. 

Ansambl narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado (u daljnjem tekstu Ansambl Lado) je javna 

ustanova u kulturi koja obavlja djelatnost od posebnog značenja za Republiku Hrvatsku u skladu sa 

Zakonom o ustanovama, Zakona o kulturnim vijećima i financiranju javnih potreba u kulturi te drugim 

pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske.  

 

 

Članak 3. 

Osnivač Ansambla Lado je Republika Hrvatska, a osnivačka prava u ime Republike Hrvatske obavlja 

ministarstvo nadležno za kulturu temeljem posebne ovlasti Vlade Republike Hrvatske, klasa 025-

04/94-01/01 od 25. svibnja 1994. godine. 

 

 

II. NAZIV, SJEDIŠTE I PEČAT 

 

 

Članak 4. 

Naziv ustanove glasi: Ansambl narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado. Skraćeni naziv je Ansambl 

Lado. 

 

Sjedište Ansambla Lado je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 6a. 

 

 

Članak 5. 

Ansambl Lado ima svoj pečat okruglog oblika promjera 3 cm s naznačenim nazivom. Unutar pečata 

smješten je amblem koji predstavlja posavsko kolo. 

 

 

 
 



III. DJELATNOST 

 
Članak 6. 

Djelatnost Ansambla Lado je umjetničko (plesno, glazbeno, likovno i literarno) stvaralaštvo i 

reproduktivno izvođenje hrvatske narodne baštine. 

 
Ansambl Lado prikuplja, umjetnički obrađuje i scenski prikazuje hrvatske narodne plesove, običaje i 

glazbu nastojeći u svakom segmentu (plesnom, glazbenom, stilskom i vizualnom) biti što bliži 

autentičnom narodnom izričaju i istodobno slijediti tradiciju plesnih koreografija i glazbenih obradbi 

kakva je razvijena unutar Ansambla Lado.  

 

 

Članak 7. 

Svojim nastupima u zemlji i inozemstvu Ansambl Lado pridonosi upoznavanju javnosti s bogatom 

hrvatskom baštinom te potiče njegovanje, čuvanje i širenje plesne i glazbene kulture. 

 

 

Članak 8. 

Ansambl Lado djeluje kao plesni folklorni ansambl, folklorni zbor i orkestar.  

 

Unutar Ansambla Lado djeluju i muška vokalna skupina Vokalisti Lada, ženski zbor Ladarice i 

orkestar Ansambla Lado, koji su osposobljeni za samostalne nastupe. 

 

 

Članak 9. 

Pored navedenog, Ansambl Lado obavlja i sljedeće: 

– prikuplja, uređuje i čuva narodne nošnje, glazbala i scenske folklorne rekvizite, 

– prikuplja i čuva umjetničke obrade plesnog i glazbenog folklora te skrbi o izradi vjernih opisa 

koreografija i partitura, koje pohranjuje u zbirku dokumenata, 

– skrbi o umjetničkom i stručnom usavršavanju svojih zaposlenika, 

– izdaje stručne, informativno - promidžbene i reklamne materijale, 

– producira i prodaje zvučne, video i foto zapise iz područja svog osnovnog djelovanja, 

– pruža stručnu pomoć amaterskim folklornim ansamblima u zemlji i inozemstvu, 

– priprema i provodi stručne seminare i radionice vezane uz djelatnost ustanove. 

 

 

IV. IMOVINA ANSAMBLA LADO I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA 

 

 

Članak 10. 

Imovinu Ansambla Lado čine nekretnine, pokretnine, novčana sredstva i prava na koja je Ansambl 

Lado do stupanja na snagu Zakona o ustanovama 24. kolovoza 1993. godine imao pravo raspolaganja, 

kao i naknadno stečena imovina.  

 

Imovinu Ansambla Lado čine i sredstva pribavljena od osnivača Ansambla Lado, stečena pružanjem 

stručnih usluga ili pak pribavljena iz drugih izvora. 

 

 

V. UPRAVLJANJE I VOĐENJE USTANOVE 

 

 

Članak 11. 

Ansamblom Lado upravlja Upravno vijeće koje broji pet članova.  

 



Tri člana Upravnog vijeća imenuje osnivač iz redova istaknutih kulturnih i znanstvenih djelatnika, 

pravnih, ekonomskih i financijskih stručnjaka, jednog člana biraju stručni djelatnici Ansambla Lado iz 

svojih redova, dok jednoga člana biraju svi zaposlenici sukladno zakonu kojim se uređuju radni 

odnosi, ako posebnim zakonima nije drugačije određeno.  

 

Članove Upravnog vijeća u ime osnivača imenuje i razrješuje ministar nadležan za kulturu.  

 
Za člana Upravnog vijeća imenuje se osoba koja ima završen diplomski sveučilišni ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij ili s njim 

izjednačen studij odnosno koja ima završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij ili s njim 

izjednačen studij, osim ako posebnim zakonima nije drugačije određeno.  

 

Mandat članova upravnog vijeća traje četiri godine.  

 

U slučaju razrješenja člana Upravnog vijeća prije isteka mandata novi član Upravnog vijeća imenovat 

će se za preostali dio mandata razriješenog člana Upravnog vijeća.  

 

 
Članak 11. a 

Kandidata za člana Upravnog vijeća iz reda stručnih djelatnika Ansambla Lado mogu predlagati svi 

stručni zaposlenici Ansambla Lado. 

 

Svoju kandidaturu može istaknuti stručni zaposlenik koji ima završen sveučilišni diplomski studij ili 

sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili s njim izjednačen 

studij, osim ako posebnim zakonima nije drugačije određeno. 

 

Prijedlog liste kandidata ima jednog kandidata. 

 
 

Članak 11. b 

Glasovanje za izbor članova Upravnog vijeća iz reda stručnih djelatnika Ansambla Lado organizira i 

provodi Izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva člana. 

 

Izborno povjerenstvo iz stavka 1. ovog članka biraju stručni zaposlenici Ansambla Lado iz svojih 

redova neposredno na skupu zaposlenika.  

 

Skup zaposlenika saziva i njime rukovodi sindikalni povjerenik Ansambla Lado. 

 

Izborno povjerenstvo na temelju prijedloga kandidata, sačinjava listu kandidata, abecednim redom 

imena i prezimena kandidata s rednim brojem ispred imena i prezimena, glasački listić i provodi 

glasovanje, o rezultatima glasovanja sastavlja i potpisuje zapisnik, te o rezultatima glasovanja 

izvješćuje poslodavca i Upravno vijeće. 

 
 

Članak 11. c 

Izbor članova Upravnog vijeća iz reda stručnih djelatnika Ansambla Lado provodi se tajno. 

 

Tajno glasovanje obavlja se zaokruživanjem rednog broja ispred imena i prezimena kandidata na 

glasačkom listiću. 

 

Za člana Upravnog vijeća izabran je onaj kandidat koji dobije većinu glasova stručnih djelatnika 

Ansambla Lado. 

 



Ako su dva ili više kandidata dobili isti broj glasova, za te kandidate ponavlja se glasovanje i izabran 

je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije veći broj glasova. 

Izbori su valjani ako je glasovala najmanje jedna trećina stručnih zaposlenika Ansambla Lado. 

 
Ako zaposlenik koji je izabran za člana Upravnog vijeća iz reda stručnih djelatnika Ansambla Lado 

prestane biti zaposlenik Ansambla Lado u vrijeme trajanja mandata u Upravnom vijeću, bira se novi 

član Upravnog vijeća iz reda stručnih djelatnika Ansambla Lado do kraja aktualnog mandata ostalih 

članova Upravnog vijeća. 
 

 

Članak 12. 

Upravno vijeće radi u sjednicama koje saziva predsjednik Upravnog vijeća odnosno njegov zamjenik, 

a prema potrebi.  

 

Sjednice Upravnog vijeća mogu se održati pod pretpostavkom većinske prisutnosti njegovih članova. 

 

Svoje odluke Upravno vijeće donosi većinom glasova prisutnih članova.  

 

 

O načinu svog rada Upravno vijeće donosi Poslovnik. 

 

 

Članak 13. 

Upravno vijeće u okviru svoje djelatnosti: 

– usvaja program rada i razvitka Ansambla Lado na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvršavanje, 

– usvaja financijski plan i godišnji obračun, 

– predlaže osnivaču promjene u svezi s djelatnošću i nazivom ustanove, 

– raspisuje i provodi javni natječaj za imenovanje ravnatelja, 

– imenuje i razrješava umjetničkog direktora i dirigenta - glazbenog voditelja, 

– donosi Statut, njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost ministarstva nadležnog za kulturu, 

– daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima, 

– na prijedlog ravnatelja donosi druge opće akte, odnosno odluke sukladno statutu, 

- na prijedlog ravnatelja donosi Pravilnik o radu čiji je sastavni dio sistematizacija radnih mjesta i 

koeficijenata složenosti poslova, uz suglasnost osnivača, 
– obavlja druge poslove određene zakonima. 

 

 

Članak 14. 

Ansamblom Lado upravlja ravnatelj.  

 

Ravnatelja Ansambla Lado imenuje ministar nadležan za kulturu, uz prethodno mišljenje Upravnog 

vijeća.  

 

Ravnatelj se bira temeljem javnog natječaja objavljenog na mrežnim stranicama ustanove, Narodnim 

novinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i mrežnim stranicama ministarstva nadležnog za 

kulturu.  

 

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od četiri godine. 

 

 

Članak 15. 

Za ravnatelja Ansambla Lado može se imenovati osoba koja ima završen sveučilišni diplomski studij 

ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili s njim 

izjednačen studij, koja se odlikuje stručnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, koristi se 



engleskim jezikom u govoru i pismu, ima najmanje pet godina radnog staža i ispunjava ostale uvjete 

određene posebnim zakonima. 

 

Uz prijavu na javni natječaj obvezno se prilaže program rada za četverogodišnje razdoblje na temelju 

kojega se imenuje ravnatelj.  

 

Članak 16. 

Javni natječaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata 

ravnatelja.  

 

Rok za podnošenje prijave ne može biti kraći od trideset dana.  

 

Ne raspiše li Ansambl Lado javni natječaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natječaj će 

raspisati ministarstvo nadležno za kulturu.  

 

 

Članak 17. 

Ukoliko se na raspisani natječaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran 

natječaj će se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugačije određeno.  

 

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja ministar nadležan za kulturu imenuje 

vršitelja dužnosti ravnatelja.  

 

Za vršitelja dužnosti ravnatelja može se do imenovanja ravnatelja, a najdulje do godinu dana, bez 

provođenja javnog natječaja, imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano člankom 15. ovoga 

Statuta, a na ovu dužnost može se imenovati i osoba koja nije zaposlenik ustanove.  

 

Natječaj za imenovanje ravnatelja Upravno vijeće Ansambla Lado dužno je raspisati u roku od 30 

dana od dana imenovanja vršitelja dužnosti ravnatelja. 

 
 

Članak 18.  

Ravnatelj Ansambla Lado može biti razriješen prije isteka vremena na koje je imenovan ukoliko: 

– sam zatraži razrješenje, 

– nastanu razlozi koji po posebnim propisima ili općim propisima o radu dovode do prestanka radnog 

odnosa, 

– ne postupa sukladno propisima ili općim aktima Ansambla Lado, ili neosnovano ne izvršava odluke 

Upravnog vijeća ili postupa protivno njima, 

– svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Ansamblu Lado veću štetu ili pak 

zanemaruje, odnosno nesavjesno obavlja svoje dužnosti tako da nastanu ili mogu nastati veće smetnje 

u obavljanju djelatnosti Ansambla Lado, 

- ako nastanu okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama. 

 

 

Članak 19. 

Ravnatelja razrješuje dužnosti ministar nadležan za kulturu, uz prethodno mišljenje Upravnog vijeća 

Ansambla Lado.  

 

Po razrješenju s dužnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnašanja dužnosti 

bila zaposlena na neodređeno vrijeme u ustanovi u kulturi ima pravo povratka na rad odnosno 

rasporeda na radno mjesto jednake složenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i 

potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju, odnosno pravo povratka na rad kod poslodavca kod 

kojeg je bila u radnom odnosu na neodređeno vrijeme prije početka obnašanja dužnosti ravnatelja, bez 

provedbe javnog natječaja, a što se pobliže uređuje sporazumom s poslodavcem.  

 



Članak 20. 

Ravnatelj Ansambla Lado obavlja sljedeće poslove: 

– organizira i vodi rad i poslovanje Ansambla Lado, 

– koordinira stručni rad Ansambla Lado i za njega odgovara, 

– sukladno zakonu, Statutu i drugim općim aktima predstavlja i zastupa Ansambl Lado u pravnome 

prometu i pred javnopravnim tijelima te poduzima sve pravne radnje u ime i za račun Ansambla Lado,  

– zastupa Ansambl Lado u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima te 

pravnim osobama s javnim ovlastima, 

– sudjeluje u radu Upravnog vijeća, 

– predlaže Upravnom vijeću programe rada i razvoja, 

– provodi mjere obrane, kao i mjere osiguranja zaštite na radu te zaštite imovine Ansambla Lado, 

– predlaže Upravnom vijeću opće akte, odnosno odluke sukladno statutu, 

- donosi pojedinačne akte, odnosno odluke Ansambla Lado u skladu sa zakonom, Statutom i općim 

aktima Lada, 

- predlaže Upravnom vijeću donošenje Pravilnika o radu čiji je sastavni dio sistematizacija radnih 

mjesta i koeficijenata složenosti poslova, 

– sklapa i otkazuje ugovore o radu, 

– izrađuje godišnje, srednjoročne i dugoročne planove stručnog rada, 

– obavlja druge poslove predviđene zakonima, 

 

 

Članak 21.  

Ravnatelj ustanove ovlašten je samostalno sklopiti pravni posao čija vrijednost ne prelazi 13.270,00 

eura. 

 

Ravnatelj ustanove može sklopiti pravni posao kojim se stječe, opterećuje ili otuđuje imovina čija 

pojedinačna vrijednost prelazi 13.270,00 eura pa do 132.720,00 eura uz prethodnu suglasnost 

Upravnog vijeća o svakom takvom pojedinom poslu. 

 
Ravnatelj ustanove može sklopiti pravni posao kojim se stječu, opterećuju ili otuđuju nekretnine i 

stječe, opterećuje ili otuđuje imovina čija pojedinačna vrijednost prelazi 132.720,00 eura uz prethodnu 

suglasnost Upravnog vijeća i osnivača o svakom takvom pojedinom poslu. 
 

Prihvaćanjem programa rada Upravno vijeće daje suglasnost ravnatelju Ansambla Lado za provođenje 

postupka jednostavne nabave čija vrijednost prelazi 13.270,00 eura pa do 26.540,00 eura za nabavu 

roba i usluga, odnosno 66.360,00 eura za nabavu radova, i za sklapanje ugovora s odabranim 

ponuditeljem, sukladno važećem Pravilniku o provedbi postupka jednostavne nabave. 

 
 

Članak 22. 

Ravnatelj može u pravnom prometu opunomoćiti drugu osobu na poslovima zastupanja, a u okviru 

svojih ovlasti. 

 

 

Članak 23. 

U slučaju duže odsutnosti, ravnatelja zamjenjuje osoba koju on na to ovlasti.  

 

Osoba iz stavka 1. ovoga članka ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje, osim ako 

ravnatelj svojom odlukom nije utvrdio drugačije. 

 

Osoba iz stavka 1. ovoga članka odgovorna je za sve radnje koje je poduzela odnosno koje je 

propustila poduzeti. 

 

 



Članak 24. 

U svrhu izrade prijedloga određenih rješenja iz svog djelokruga rada, ravnatelj može osnivati stalna i 

povremena povjerenstva. 

 
Članak 25. 

Nadzor nad zakonitošću rada i općih akata Ansambla Lado obavlja ministarstvo nadležno za kulturu.  

 

 
Članak 26. 

Ansambl Lado ima umjetničkog direktora koji planira i provodi umjetnički rad ansambla.  

 

Za glazbeni dio programa, uz umjetničkog direktora, nadležan je dirigent - glazbeni voditelj.  

 

Umjetničkog direktora i dirigenta - glazbenog voditelja imenuje Upravno vijeće Ansambla Lado na 

temelju javnog natječaja, a na razdoblje od četiri godine. 

 

 

Članak 27. 

Umjetnički direktor i dirigent - glazbeni voditelj mogu biti razriješeni prije isteka razdoblja na koje su 

imenovani, o čemu odluku donosi Upravno vijeće. 

 
 

Članak 28. 

Za umjetničkog direktora može biti imenovana osoba koja ima završen sveučilišni diplomski studij ili 

sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili s njim izjednačen 

studij, koja ima najmanje pet godina radnog iskustva u području folklorne djelatnosti i koristi se barem 

jednim stranim jezikom u govornom i pisanom izričaju. 

 

Umjetnički direktor imenuje se na temelju vlastitog pisanog prijedloga plana umjetničkog rada 

Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado. 

 

  

Članak 29. 

Za dirigenta - glazbenog voditelja može biti imenovana osoba  koja ima završen sveučilišni diplomski 

studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili s njim 

izjednačen studij iz umjetničkog područja polje Glazbene umjetnosti, najmanje pet godina iskustva u 

struci i koristi se barem jednim stranim jezikom u govornom i pisanom izričaju. 

 

 

Članak 30. 

Ansambl Lado ima Umjetničko vijeće koje sudjeluje u planiranju i provođenju umjetničkog programa 

ansambla. Čine ga umjetnički direktor, dirigent - glazbeni voditelj, plesni voditelji, voditelj orkestra i 

ravnatelj. 

 

Ostali zaposlenici mogu sudjelovati u radu Umjetničkog vijeća prema potrebi. 

 

Sjednicama Umjetničkog vijeća predsjeda umjetnički direktor, a u slučaju njegove odsutnosti jedan od 

članova vijeća kojeg ovlasti umjetnički direktor. 

 

 

 

 

 

 



VI. POSLOVNA TAJNA 

 

 

Članak 31.  

Poslovnom tajnom smatraju se:  

-  podaci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom i drugim propisom;  

-  podaci koje nadležno tijelo kao povjerljive priopći Ansamblu Lado;  

-  podaci o fizičko - tehničkoj zaštiti fundusa i dokumentacije;  

-  podaci o fizičko - tehničkoj zaštiti objekata, imovine i zaposlenika Ansambla Lado;  

-  druge  isprave  i  podaci  utvrđeni  zakonom  i  općim  aktom  Ansambla Lado čije  bi priopćavanje  

neovlaštenoj  osobi  bilo  protivno  interesima Ansambla Lado  i  njegovih osnivača.  

  

Podatke  koji  se  smatraju  poslovnom  tajnom  ovlaštenim  tijelima  i  osobama  mogu priopćavati 

ravnatelj i osoba koju on ovlasti.  

  

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi zaposlenici koji na bilo koji način saznaju za sadržaj isprave ili 

podatak koji se smatra poslovnom tajnom.  

  

Povreda čuvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.  

O čuvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj. 

 

 

VII. SURADNJA SA SINDIKATOM 

 

 

Članak 32. 

Ansambl Lado u skladu s pozitivnim pravnim propisima osigurava uvjete rada i djelovanja Sindikata. 

 

Dužnost je ravnatelja, kao i drugih tijela Ansambla Lado sprječavati bilo kakav utjecaj nadređenih i 

drugih zaposlenika na slobodu sindikalnog organiziranja i sindikalnih aktivnosti te na slobodno 

učlanjenje i istupanje iz sindikata.  

 

U slučaju djelovanja dvaju ili više sindikata, osobe ili tijela iz stavka 1. ovoga članka dužne su prema 

svakom od njih postupati na jednak način, te im osigurati jednake uvjete za rad i djelovanje. 

 

Dužnost je ravnatelja i tijela Ansambla Lado poticati socijalni dijalog i rješenje eventualnih radnih 

sporova u dobroj vjeri. 

 

 

VIII. OPĆI AKTI 

 

 

Članak 33. 

Opći akti Lada su: 

- Pravilnik o radu, 

- Pravilnik o zaštiti na radu, 

- Pravilnik o zaštiti od požara, 

- Pravilnik o testiranju na alkohol, 

- Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom 

- Pravilnik o blagajničkom poslovanju 

- Pravilnik o korištenju društvenih mreža 

- Pravilnik o zaštiti osobnih podataka 

- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave 

- Pravilnik o kućnom redu 

- Pravilnik o načinu imenovanja povjerljive osobe i  



- Postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti 

- Pravilnik o načinu korištenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti i 

drugi slični akti 

- drugi pravilnici kojima se reguliraju pitanja važna za radne odnose i slično. 

 
 

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

 

Članak 34. 

Tumačenje odredaba Statuta daje Upravno vijeće Ansambla Lado, dok tumačenje drugih općih akata 

daje ravnatelj.  

 

Izmjene i dopune Statuta donose se prema postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

 

Izmjene i dopune Statuta može predložiti osnivač, Upravno vijeće i ravnatelj Ansambla Lado. 

 

 

Članak 35. 

Dužnost je ravnatelja uskladiti unutarnje akte Ansambla Lado s odredbama ovoga Statuta, u roku od 

90 dana od dana stupanja istoga na snagu. 

 
 

Članak 36. 

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Ansambla narodnih plesova i pjesama 

Hrvatske LADO (pročišćeni tekst) ur.broj: 1774 od 22. studenog 2017. godine. 

 

 

Članak 39. 

Statut Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado urbroj: 176 od 13. veljače 2023. godine 

stupio je na snagu 23. veljače 2023. godine. 

 
Odluka o Izmjenama i dopunama Statuta Ansambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado ur.broj: 

176 od 13. veljače 2023. godine, urbroj: 316 od 22. veljače 2024. godine stupila je na snagu 22. 

veljače 2024. godine. 

 

 
Zamjenica predsjednice  

Upravnog vijeća:        Ravnateljica: 

 

 

_______________________       ________________ 

Petra Matutinović        Ileana Jurin Bakotić 

 

 

U Zagrebu, 22. veljače 2024. godine. 

 

Urbroj: 309 


